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Editorial



15 Bundeslander, ein gemeinsames Anliegen: kulturelle Bildung zum festen Bestandteil des
Lehrens und Lernens an Schulen zu machen. Mit dabei: eine beeindruckende Vielfalt an
eingebundenen Institutionen und Akteur*innen, an landesspezifischen Hintergriinden, Kon-
zepten und Ideen - flankiert und verbunden durch einen regelmifiigen landeriibergreifenden
Austausch. Seit rund zehn Jahren sind das: die Kreativpotentiale, geférdert von der Stiftung
Mercator.

Das Team von Wider Sense TraFo war seit 2019 damit betraut, dieses einzigartige bundes-
weite Netzwerk zu begleiten, so wie vor uns die engagierten Kolleg*innen von MUTIK. Fur
uns war es eine Herzensaufgabe, auch und gerade mit Blick auf die grof3en Herausforderun-
gen, vor denen die kulturelle Bildung nicht nur in schulischen Kontexten aktuell steht: Eine
starke Fokussierung von Schule auf die sogenannten Kernficher als Reaktion auf Lernriick-
stande aus der Pandemie, aber auch Verinderungen in der Férderlandschaft und erwartbare
Verknappungen in den 6ffentlichen Haushalten stellen derzeit die Partner*innen bundesweit
vor Herausforderungen.

Mit dem Programm Kreativpotentiale verfolgte die Stiftung Mercator das Ziel, kulturelle
Bildung nachhaltig in schulischen Kontexten zu verankern: In Zusammenarbeit mit den
Bildungs-, aber auch Kulturressorts der Linder, mit Pidagogischen Landesinstituten, Arbeits-
und Fachstellen fiir kulturelle Bildung und anderen Programmkoordinationen und durch
diese in enger Kooperation mit Schulen, Lehrkriften, Kiunstler*innen, Kulturvermittler*innen
und Kultureinrichtungen sollten Ansitze kultureller Bildung systematisch Eingang in Schulen
finden und moglichst vielen Kindern und Jugendlichen Chancen fiir kulturelle Teilhabe eroff-
nen. Auf sechs Bundeslinder, die nach einer Vorbereitungsphase 2014 und 2015 in die erste
Phase der Kreativpotentiale starteten, folgten nach und nach bis 2021 neun weitere Lander,
die sich auf Grundlage ihrer bildungs- und kulturpolitischen Ziele und Errungenschaften
auf den Weg gemacht haben, um gemeinsam mit Schulen und Akteur*innen aus Kunst und
Kultur gute Bedingungen fur eine nachhaltige Verankerung von kultureller Bildung im Lehren
und Lernen von Schulen zu schaffen.

Rund zehn Jahre nach Konzeption der Kreativpotentiale geht das Programm 2022 auf
seinen Abschluss zu und hat in 15 Lindern neue Zugéinge zur kulturellen Bildung durch,
in und mit Schulen eré6ffnet. Mit dieser Publikation méchten wir das Engagement und die
Erfolge der teilnehmenden Lander wirdigen und zeigen: Der Einsatz fir eine nachhaltige
Verankerung von kultureller Bildung in schulischen Kontexten hat sich gelohnt und lohnt
sich, dank bleibender Strukturen und Formate, auch weiterhin. Welche Wege jeweils zur
Verankerung gewihlt wurden, zeigen die im Kapitel »Kreativpotentiale: Die Projekte der
Liander« aufgefithrten Darstellungen der Landerprojekte.

Vernetzen und verbinden: Nicht nur innerhalb, sondern auch zwischen den beteiligten
Lindern sollten Wissenstransfer und Vernetzung geférdert werden. Das Kapitel »Im Dialog:
Lianderiibergreifende Zusammenarbeit« geht auf die landertibergreifende Zusammenarbeit im
Rahmen der Kreativpotentiale und die daraus entstandenen Formate als wichtige Eckpfeiler
fur das nachhaltige Gelingen des Programms ein.

Dranbleiben: Das langjahrige Engagement der Stiftung Mercator hat bis zuletzt zukunfts-
weisende Initiativen fir Qualifizierung, Monitoring und Offentlichkeitsarbeit im Kontext
kultureller Bildung als Teil der Allgemeinbildung hervorgebracht. Das Kapitel »Aussichten«
zeigt, wie die unterschiedlichen Bausteine dieses Engagements ineinandergreifen und stellt
funf Thesen zur Agenda fur die Zukunft kultureller Bildung an Schulen von Vanessa-Isabelle
Reinwand-Weiss vor.

Unser Dank gilt der Stiftung Mercator, die eine gleichermafen engagierte wie grofiztgige
Forderin war, den Projektpartner*innen, von denen wir viel lernen durften, aber auch allen
weiteren an dieser Publikation Beteiligten fur die bereichernde und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Wir wiinschen eine gute Lektiire.

Das Team »Kreativpotentiale im Dialog« der WIDER SENSE TraFo gGmbh



GruBwort der Stiftung Mercator



Sehr geehrte Damen und Herren,

kulturelle Bildung verbindlich und nachhaltig in schulischen Kontexten zu verankern - das
war mehr als ein kithner Plan, es war eine Utopie, als die Stiftung Mercator im Februar 2013
den ersten Projektantrag genehmigte. Diese Utopie ist in Form von 15 sehr individuell ausge-
stalteten Landerprojekten Wirklichkeit geworden. Zwischen den einzelnen Vorhaben, die sich
unter dem Férderdach des Programms Kreativpotentiale zusammenfinden, wurde im Verlauf
von rund zehn Jahren ein produktives landertibergreifendes Netzwerk gekntipft. Das Ziel:
mit vereinten Kraften den eigenen Entwicklungsprozess voranzutreiben. Und auch, wenn
sich die Stiftung Mercator zum Ende des Jahres 2022 aus der Férderung zuriickzieht, bleiben
diese zentralen Elemente bestehen und sorgen fur eine positive Weiterentwicklung.

Kulturelle Bildung ist als Querschnittsthema in Unterricht und Schulleben ein wichtiger
Faktor geworden und wird - in ganz unterschiedlicher Weise - t4glich gelebt. Aber auch in
der Schul- und Unterrichtsentwicklung hat kulturelle Bildung langst gut Fufy gefasst. Schulen
stehen vor grofien Herausforderungen - heterogenen Lerngruppen gerecht zu werden, den
Ganztag zu gestalten, die Lernkultur weiterzuentwickeln -, auf die viele von ihnen konstruk-
tiv mit den Mitteln der kulturellen Bildung reagieren. Die Bildungspolitik wiederum hat den
spiirbaren Anspruch, das Thema voranzubringen. Dartiber hinaus sind in den Ministerien
und nachgeordneten Behérden sowie Programmbiiros viele Mitarbeitende enthusiastische
Partner. Thr Anteil am Erfolg der Kreativpotentiale ist nicht hoch genug einzuschitzen, was
wir taglich in der Zusammenarbeit erfahren.

Fur diese langjihrige Zusammenarbeit bedanken wir uns bei allen Mitstreiter*innen, vor
allem bei den Verantwortlichen in der Politik, die mit uns gemeinsam Neues gewagt und
ermoglicht haben. Unser Dank gilt auch den Partner*innen, die die Idee vor Ort zum Leben
erweckt und funktionierende Rahmenbedingungen geschaffen haben. Und er geht natiirlich
an die beteiligten Schulleiter*innen, Lehrer*innen und Schiler*innen. Ohne deren Engage-
ment, Zuspruch und Enthusiasmus ware der Erfolg der Kreativpotentiale-Programme nicht
moglich gewesen.

Wir danken vor allem auch unserem Partner Wider Sense TraFo fiir die vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Uns verband das Ziel, die einzelnen so unterschiedlichen Landerprojekte
miteinander in Austausch zu bringen, den Wissenstransfer und die Verstetigung der Projekte
zu unterstiitzen. Auf dieser Basis kénnen und werden die einzelnen Landerprojekte ihre
Kontakte pflegen und ausbauen.

Uns Stiftungen ist das Anstiften in den Namen eingeschrieben. Im Fall der Kreativpoten-
tiale durften wir dabei viele Partner*innen gewinnen, die aus eigener Initiative und mit uns
gemeinsam passgenaue Projekte erschaffen haben. Diese sind nun eine tragfihige Basis fiir die
jeweils eigene Weiterentwicklung. Die Kreativpotentiale erreichen somit ihre nachste Phase.

Wir als Stiftung Mercator wiinschen allen Projektpartner*innen dafiir alles Beste auf

diesem Weg.
Dr. Wolfgang Rohe Dr. Markus Piduhn Helmut Seidenbusch
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung Kaufmannischer Geschéftsfiihrer Leiter Kulturelle Bildung

der Stiftung Mercator der Stiftung Mercator der Stiftung Mercator



GruBwort der Kultusministerkonferenz



Sehr geehrte Damen und Herren,

hinter uns liegt eine besondere Dekade fiir die kulturelle Bildung. Das gilt auch und gerade in
Bezug auf das Anliegen, kulturelle Bildung zum festen Bestandteil des Lehrens und Lernens
an Schulen zu machen.

Vor rund zehn Jahren luden die Stiftung Mercator und die Kultusministerkonferenz
gemeinsam zu einer Tagung nach Essen ein, um mit Fachleuten und Verantwortlichen Vor-
aussetzungen und Bedarfe fir eine nachhaltige Verankerung von kultureller Bildung in schu-
lischen Kontexten zu erértern. Die Veranstaltung markierte zugleich den Beginn des von der
Stiftung Mercator geférderten Programms Kreativpotentiale, das seither in auflergewdhn-
licher Weise den Diskurs tber kulturelle Bildung in der Schule wie auch deren Verankerung in
der Praxis schulischen Lehrens und Lernens vorangetrieben hat.

Begonnen hat Kreativpotentiale als Pilotvorhaben, an dem sich zunichst sechs Lander
beteiligten; seit 2020 sind fast alle Linder mit an Bord. Die Vielfalt von Strukturen, Ansitzen
und Ideen, die sich im Rahmen der Kreativpotentiale entwickeln konnte, hat auch mit der
klugen Konstruktion des Programms zu tun. Zum einen waren die Lander von Anfang an in
die Entwicklung eingebunden und konnten im Sinne der gemeinsamen Zielsetzung unter-
schiedliche Akzente setzen, ankntipfend an bereits vorhandene Aktivititen und Strukturen.
Zum anderen hat die landertbergreifende Vernetzung dazu beigetragen, das gemeinsame
Anliegen zu stirken, Expertise und Materialien auszutauschen und so die Qualitit in den
Landesprojekten zu steigern.

Der Erfolg wiare nicht méglich gewesen ohne das Engagement und die Begeisterungs-
fahigkeit der zahlreichen Beteiligten. Mein herzlicher Dank gilt insbesondere der Stiftung
Mercator, die das Programm Kreativpotentiale durch ihre Férderung ermoglicht hat. Danke
sage ich auch den politisch und fachlich Beteiligten in den Landern und auf kommunaler
Ebene und ganz besonders den beteiligten Schulen und ihren Partnerinnen und Partnern aus
Kunst und Kultur. Aulerdem danke ich MUTIK und Wider Sense TraFo, die im Auftrag der
Stiftung Mercator den landeriibergreifenden Austausch moderiert und den Wissenstransfer
zwischen den Lindern geférdert und unterstiitzt haben.

Mit dem Jahr 2022 endet die Férderung der Kreativpotentiale durch die Stiftung
Mercator. Damit beginnt eine neue Dekade, in der wir uns neuen Herausforderungen stellen
miussen: Welche Schlisse ziehen wir aus den Erfahrungen der vergangenen zehn Jahre? Was
miissen wir tun, um kulturelle Bildung auch weiter in ihrer Qualitat und in ihrer gesellschaft-
lichen Bedeutung zu stirken? Wie agieren wir angesichts der Herausforderungen durch Krieg
und Klimawandel? Und wie erreichen wir auch in schwierigen Zeiten und bei angespannten
Haushaltslagen eine breite kulturelle Teilhabe junger Menschen?

Der Kultusministerkonferenz war und ist es ein Anliegen, Impulse fir eine Weiterent-
wicklung der Diskurse und Strukturen kultureller Bildung zu geben. Die Neuauflage der
Empfehlungen der Kultusministerkonferenz zur kulturellen Bildung, die wihrend meiner
Prisidentschaft erarbeitet wurde, nimmt viele der Erfahrungen aus dem vergangenen
Jahrzehnt auf und wird uns in eine neue - fur die kulturelle Bildung hoffentlich ebenso
erfolgreiche — Dekade begleiten.

Thre

Karin Prien
Prasidentin der Kultusministerkonferenz
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Kreativpotentiale Baden-Wurttemberg:

3aden-Wurttemberg



Baden-Wiirttemberg hat sich 2020 den Kreativpotentialen
angeschlossen. In Weiterfiihrung und Ausbau des Modell-
projekts »Kulturschule 2020 Baden-Wirttemberg« der
Karl Schlecht Stiftung unterstiitzte das Programm Schulen
im gesamten Landesgebiet auf unterschiedliche Weise bei
der Initilerung oder Verstetigung ihrer kulturellen Schulent-
wicklung. Schuliibergreifender Erfahrungsaustausch und
Wissenstransfer spielten dabei zentrale Rollen.

Projektpartner
Ministerium fir Kultus, Jugend
und Sport

Zentrum fir Schulqualitit und
Lehrerbildung (ZSL) (Praxis-
partner)

Institut far Bildungsanalysen
(IBBW) (Praxispartner)

Karlsruher Institut far Technologie
(Praxispartner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsaulen und Mafinahmen

im Forderzeitraum 2020-2023:

» Angebote zur Vernetzung,
Begleitung, Beratung und Fort-
bildung fur die teilnehmenden
»Kulturschulen« im Hinblick auf
kulturelle Schulentwicklung

» Qualititsentwicklung und Quali-
tatssicherung

Besonderheiten und Erfolge

» Zwei Forderlinien mit unter-
schiedlichen Ansatzen — »Kul-
turelle Schulentwicklung« mit
40 »Kulturschulenc, geférdert
durch Stiftungen sowie »Lernen
mit den Kunstenc, geférdert
durch das Ministerium fur Kul-
tus, Jugend und Sport

» Finanzierung fiir kulturelle
Projekte — Zusitzliches jahrliches
Kulturbudget fur »Kulturschulen«

» Freiraum fur eigene Formatent-
wicklung - Erprobung kulturell-
asthetischer Unterrichtsme-
thoden in Zusammenarbeit von
Lehrkriften und Kinstler*innen,
Erfolgserlebnisse der Schuler*in-
nen in Prisentationen und Auf-
fuhrungen

» Praxisnahe Vernetzung — »Kultur-
schulen« tauschen sich in »Schul-
familien« zu kulturellen Profilen,
Ansitzen der kulturellen Schul-
entwicklung oder kulturell-4sthe-
tischen Unterrichtsformaten aus

» Professionalisierung — Entwick-
lung eines Fortbildungscurri-
culums zur Unterstitzung der
»Kulturschulen« im Bereich der
kulturellen Schulentwicklung

» Nachhaltige Wirkung — Veranke-
rung selbstentwickelter Angebote
und Formate kultureller Bildung
in den Stundentafeln der »Kultur-
schulenc

Ausblick

» Fortsetzung des Programms
ab 2023 durch Forderung der
Karl Schlecht Stiftung, ab
2024 mit weiteren Forderpart-
nern in Planung

» Interne Evaluation an den
Schulen und im Projekt

» Entwicklung eines Workbooks
far Schulen und einer Didak-
tik zur kulturell-asthetischen
Unterrichtspraxis durch das
Karlsruher Institut far Tech-
nologie

» Systemische Verankerung des
Netzwerks der »Kulturschu-
len« sowie deren Beratung

» Verankerung der kulturellen
Bildung im Fortbildungspro-
gramm des Landes

Weiterfiihrendes Material
> Webseite zum Programm:
https://km-bw.de/Kulturschule
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Hintergrund: Von der Modell-

zur Strukturbildung

Baden-Wiirttemberg ist 2020 in das Programm
Kreativpotentiale eingestiegen. Schon davor zeigte
sich der hohe Stellenwert kultureller Bildung. So
wurde 2011 der Fachbeirat »Kulturelle Bildung«
einberufen, auf dessen Empfehlung hin das Land
den Aufbau nachhaltiger Strukturen fiir kulturelle
Bildung beschloss, um sowohl in den Stidten als auch
in landlichen Rdumen méglichst viele Menschen
an Kunst und Kultur teilhaben zu lassen. Dieser
Anspruch wurde auch im Koalitionsvertrag 2016-
2021 der Landesregierung verankert.'

Durch o6ffentliche und private Initiativen konnten
immer mehr Schulen die Bildungspotentiale des
vielfiltigen Kulturangebotes im Land nutzen und
Angebote in- und auflerhalb des Unterrichts ent-
wickeln. Ein wichtiges Modellprojekt war die von der
Karl Schlecht Stiftung initiierte »Kulturschule Baden-
Wiirttemberg 2020«: Im Zeitraum 2015 bis 2020
wurden zehn ausgewihlte Schulen dabei unterstiitzt,
kulturelle Bildung fiacheriibergreifend in den Schul-
alltag zu integrieren.

Ziel: Kulturelle Bildung
auf breiter Basis verankern

Die Kreativpotentiale Baden-Wirttemberg
kntipften an dieses Modellprojekt an und
entwickelten es weiter. Zusatzlich zur Star-
kung der kulturellen Bildung im Schulunter-
richt legte das Programm einen Schwerpunkt
auf die Vernetzung von Schulen mit dem Ziel,
kulturelle Bildung im Land auf einer breiten
Basis zu verankern. Hierbei konnte auch auf
Erfahrungen aus dem Modellprojekt »Kultur-
agenten fur kreative Schulen Baden-Wurt-
temberg« zuriickgegriffen werden.
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trategie: Fundierte Prozess-
begleitung, Qualitatsentwicklung
und -sicherung

»Kulturschule Baden-Wirttemberg« begann
im Oktober 2020 unter Federfithrung des
Ministeriums fir Kultus, Jugend und Sport
und wurde mit Unterstiitzung des Zentrums
fur Schulqualitit und Lehrerbildung, des
Instituts fir Bildungsanalysen sowie des
Karlsruher Instituts fiir Technologie umge-
setzt. Férderer des Projekts waren sowohl die
Karl Schlecht Stiftung als auch die Stiftung
Mercator.

Das Programm gliederte sich in zwei
Saulen: Vernetzung, Begleitung, Beratung
und Fortbildung sowie Qualititsentwicklung
und Qualitatssicherung. Als Partner beteiligt
waren dabei zum einen das Zentrum fiir
Schulqualitit und Lehrerbildung fur die Auf-
gabenbereiche Beratung, Prozessbegleitung
und Fortbildung, zum anderen das Institut
fur Bildungsanalysen mit dem Auftrag, den
Referenzrahmen »Schulqualitit Baden-Wiirt-
temberg« um Aspekte kultureller Bildung zu
erweitern.

Das Kreativpotentiale-Programm in
Baden-Wiirttemberg setzte in den Schulen
des Landes auf mehreren Ebenen an. Um
zunichst die Ergebnisse und Erfahrungen
aus den vorangegangenen Modellprojekten
»Kulturagenten fiir kreative Schulen Baden-
Wiirttemberg« und »Kulturschule 2020
Baden-Wiirttemberg« zu sichern und den
Wissenstransfer untereinander zu erleich-
tern, wurden die beteiligten »Kulturschulen«
zu einem Netzwerk zusammengeschlossen.



Umsetzung: Projektbudgets
iir kulturelle Schulentwicklung
und neue Formate

Um die erzielten Erfolge weiter auszubauen
und in die Breite zu bringen, wurde in der
Forderlinie »Kulturelle Schulentwicklung«
ein Projektfonds fiir weitere, in der kultu-
rellen Bildung besonders aktive Schulen
eingerichtet. Zugangsvoraussetzung war eine
erfolgreiche Bewerbung als »Kulturschule«
mit der Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit
im Netzwerk und Durchfiihrung einer inter-
nen Evaluation. Die letztlich ausgewihlten
»Kulturschulen« waren breit tiber das Lan-
desgebiet gestreut und berticksichtigten alle
in Baden-Wirttemberg vertretenen Schul-
formen aus Stadten und lindlichen Riumen.
Wahrend der Projektlaufzeit erhalten sie eine
Auszeichnung als »Kulturschule Baden-Wirt-
temberg«.

Mit einem jihrlichen Kulturbudget
von 4000 Euro ermdéglichte die Foérderlinie
jeder beteiligten Schule, ihr kulturelles
Profil auszubauen, ihren Schiiler*innen
mit niederschwelligen Projekten, auch in
Zusammenarbeit mit kulturellen Bildungs-
partnern, Zuginge zu kultureller Bildung zu
schaffen und das Konzept »Kulturschule« in
die Unterrichtsentwicklung aller Schulfacher
einzubinden. Die Férdermittel aus dem
Projektfonds konnten jihrlich beantragt und
fur kulturell-dsthetische Unterrichtsentwick-
lung, personelle und organisatorische Ent-
wicklung sowie fiir Bildungspartnerschaften
und Projekte in- und aufierhalb des Unter-
richts eingesetzt werden. Die hohe Resonanz
auf die Ausschreibung zeigte die Erfordernis
solcher bedarfsgerechter Programmzugange,
die aufgrund der zusitzlichen Budgetierung
und der Einbindung in Netzwerk und Fortbil-
dungsangebote realisiert werden konnten.

Der Forderzeitraum fir die im Rahmen
des Programms »Kulturschule Baden-Wiirt-
temberg« ausgewihlten Schulen begann im
Februar 2021 - und fiel damit mitten in die
Unwigbarkeiten der Corona-Pandemie. Der
damit verbundene Digitalisierungsdruck
wurde konstruktiv als Entwicklungsimpuls
fur neue, digitale Formate der kulturellen
Bildung genutzt.

»Die Motivation der handeln-
den Personen an den Schulen
ist sehr wichtig dafur, dass

das Programm >Kulturschule
erfolgreich umgesetzt wird.
Dazu tragt der Austausch unter
den beteiligten Schulen bei.«

Dr. Katja Brandenburger, Ministerium
fiir Kultus, Jugend und Sport des
Landes Baden-Wiirttemberg

Ergebnisse und Ausblick

Im Rahmen der Kreativpotentiale konnte

das Land Baden-Wiirttemberg innerhalb von
zwei Jahren die Anzahl der »Kulturschulen«
von 10 auf 40 erh6hen. Der Austausch und
Wissenstransfer zwischen den Schulen wurde
im gemeinsamen Netzwerk sowie innerhalb
von sechs »Schulfamilien« organisiert, in
denen die Schulen sich gegenseitig Impulse
zur kulturellen Schulentwicklung und kultu-
rell-asthetischen Unterrichtsformaten gaben.
Daruber hinaus hat das Programm struktu-
relle Verinderungen in den »Kulturschulen«
bewirkt: Den beteiligten Schulen ist es
gelungen, die von ihnen entwickelten kultu-
rellen Angebote in ihren Stundentafeln zu
verankern und so alle ihrer Schiiler*innen zu
erreichen.
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Kulturschulen in Bayern




Bayern ist seit 2019 Partner der Kreativpotentiale. Mit der
Entwicklung von neun ausgewéahlten Schulen zu Kulturschu-
len Uber den dreijahrigen Projektzeitraum hinweg soll kultu-
relle Bildung noch starker im Schulleben und auf allen Ebenen
der Schulentwicklung verankert werden. Der regelmaBige und
moderierte Austausch zwischen den teilnehmenden Schulen
und mit der Projektleitung dient der nachhaltigen Qualitatssi-
cherung des Programmes.

Projektpartner
Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus

Staatsinstitut fiir Schulqualitit und
Bildungsforschung (Praxispartner)

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfithrung Dillingen
(Praxispartner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsaulen und Mafinahmen

im Forderzeitraum 2019-2022:

» Konsensuale Entwicklung von
Konzepten und Instrumenten zur
Verankerung kultureller Bildung
im Schulsystem

» Starkung des Verstiandnisses von
Schule als zentralem Ort kultu-
reller Bildung und wesentlichem
Bereich kultureller Teilhabe

» Er6ffnung von inner- und aufler-
schulischen Lern- und Erfah-
rungsraumen in Kooperation mit
externen Kunst- und Kulturschaf-
fenden

» Kulturelle Schulentwicklung und
Herausbildung individueller kul-
tureller Schulprofile

» Unterstiitzung der Schulen bei
der Entwicklung, Implementie-
rung und Qualititssicherung
ihres Schulprofils

» Stiarkung der partizipativen Pro-
zesse (zum Beispiel Ausbildung
von Kulturlots*innen)

» Kontinuierliche Fortbildung der
Lehrkrafte aller Facher in kunst-
lerisch-kulturellen Praxen

» Offnung der Schulen nach auflen
und Vernetzung in der Region

Besonderheiten und Erfolge

» Anerkennung und Sichtbarkeit —
Zertifizierung als Kulturschule
nach erfolgreicher Teilnahme am
Programm

» Kooperation und Austausch —
Zusammenschluss aller Projekt-
schulen zu Tandems aus zwei bis
drei Schulen

» Moderierter Transfer — Regel-
mafliger Austausch zwischen
den Projektschulen und mit der
Projektleitung im Arbeitskreis am
Staatsinstitut far Schulqualitat
und Bildungsforschung

» Systematisierung und Qualifizie-
rung — Enge Kooperation mit der
Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfithrung in Dillingen

Evaluation

Evaluation durch das Staatsinstitut
fur Schulqualitat und Bildungs-
forschung

Ausblick

» Strukturelle Verankerung
und Weiterfuhrung des
Programms, Ausweitung auf
weitere Schulen

» Forderung der zertifizierten
Kulturschulen mit Projekt-
mitteln

» Rezertifizierung der ersten
Kulturschul-Staffel nach drei
Jahren

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
www.kulturschulen.bayern.de

» Pressemitteilung zur Zertifizie-

rung der Kulturschulen?
» Song der Bayerischen Kultur-
schulen®
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http://www.kulturschulen.bayern.de
https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/7943/neun-schulen-erhalten-auszeichnung-fuer-besonderes-engagement-in-kultureller-bildung.html
https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/7943/neun-schulen-erhalten-auszeichnung-fuer-besonderes-engagement-in-kultureller-bildung.html
https://www.km.bayern.de/download/23851_Komm-lass-uns-fliegen-gehn.pdf
https://www.km.bayern.de/download/23851_Komm-lass-uns-fliegen-gehn.pdf

Hintergrund: Kulturelle Bildung

ist Teil des Kulturstaats Bayern

Der Freistaat Bayern hat sich 2019 den Kreativ-
potentialen angeschlossen. Das flichengrofite
Bundesland Deutschlands engagiert sich bereits seit
vielen Jahren in der nachhaltigen Verankerung der
kulturellen Bildung innerhalb des Schulwesens. Der
LehrplanPlus der allgemeinbildenden Schulen in
Bayern zihlt kulturelle Bildung zu den iibergreifen-
den Bildungs- und Erziehungszielen und betont ihr
ganzheitliches Bildungspotential: »Sie fordert eine
Lebensgestaltung, in der sowohl Individualitit, z. B.
Werthaltungen und Identitat, als auch gesellschaft-
liche Teilhabe ihren Ausdruck finden.«*

Ziel: Schulentwicklung mit
chwerpunkt »Kulturelle Bildung«
Mit den Kreativpotentialen konnte der
Freistaat auf seinen Initiativen und Uber-
zeugungen zu schulischer kultureller Bildung
aufbauen: Das Programm »Kulturschulen
in Bayernc« sollte, auf Grundlage der im
LehrplanPlus verankerten Ziele, kulturelle
Bildung als einen Schwerpunkt von Schul-
entwicklung setzen. Dafiir sollten Schulen
bei der Erarbeitung von Konzepten zur Ver-
ankerung kultureller Bildung im Schulsystem
begleitet und bei der Implementierung und
Qualitatssicherung ihres kulturellen Schul-
profils unterstiitzt werden.

Das auf drei Jahre angelegte Programm
begann mit dem Schuljahr 2019/2020 unter
Federfihrung des Bayerischen Staatsministe-
riums fiir Unterricht und Kultus. Eng an der
Umsetzung beteiligt waren das Staatsinstitut
fur Schulqualitat und Bildungsforschung
und die Akademie fir Lehrerfortbildung und
Personalfithrung.
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Strategie: Zertifizierung als
»Kulturschule«

Fur das Programm wurden neun Schulen -
vier Mittelschulen, drei Férderschulen, eine
Realschule und ein Gymnasium — ausgewahlt,
die sich tber alle sieben Regierungsbezirke

in Bayern verteilen. Ein bereits vorhandener
kunstlerisch-kultureller Schwerpunkt an der
Schule wurde vorausgesetzt. Um das Konzept
»Kulturschule« als Teil der Schulentwicklung
inhaltlich und organisatorisch breit zu ver-
ankern, sollten méglichst viele Mitglieder
der Schulgemeinde eingebunden werden. Die
Einbindung in einen schuliibergreifenden
Arbeitskreis zum Programm wurde durch
zwei Projektkoordinator*innen sichergestellt.
Nach Ende der Projektlaufzeit wurden die
Schulen nach Kriterien, die im Arbeitskreis
gemeinsam mit dem Bayerischen Staats-
ministerium far Unterricht und Kultus ent-
wickelt wurden, als Kulturschule zertifiziert.

Umsetzung: Entwicklung kultureller
Schulprofile - Individuell und nach
lokalen Méglichkeiten

Die teilnehmenden Schulen wurden bei der
Entwicklung, Implementierung und Quali-
tatssicherung ihres Schulprofils durch die
im Rahmen des Programms eingerichteten
Strukturen unterstiitzt. So wurden zum
einen ein Arbeitskreis und ein Projekt-
leitungsteam am Staatsinstitut fiir Schul-
qualitat und Bildungsforschung eingerichtet,
um die Schulen bei der Entwicklung ihres
kulturellen Schulprofils zu begleiten, schul-
interne Fortbildungen zu organisieren und
Kunstler*innen fiir die Kooperation mit
Schulen zu gewinnen. Zum anderen wurden
zusitzliche Unterstitzungsangebote fur die
teilnehmenden Schulen realisiert, die unter
anderem schuliibergreifende Fortbildungs-
mafinahmen fir Lehrer*innen an der Akade-
mie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiih-
rung Dillingen umfassten und Projektmittel
zur Férderung kultureller Kooperationen.



»Der landertubergreifende Aus-
tausch sowohl auf Referats- als
auch auf Projektleitungsebene

ist wichtig und gewinnbringend,
gerade weil die jeweiligen Lander-
strukturen und Moglichkeiten
sehr unterschiedlich sind.«

Birgit Huber, Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Ergebnisse und Ausblick

Nach drei Jahren kann Bayern auf positive
Erfahrungen fur die kulturelle Schulentwick-
lung im Land zurtckblicken. Mit Blick auf die
Pilotstaffel der bayerischen Kulturschulen
konnte die kulturelle Schulentwicklung auf
allen Ebenen erfolgreich umgesetzt werden.
Als besonders wertvoll fiir die Qualititssiche-
rung wurde der regelmafiige und moderierte
Austausch empfunden, der im Rahmen des
Arbeitskreises sowohl unter den Schulen als
auch zwischen Schulen und Projektleitung
stattfinden konnte, sowie die enge Koopera-
tion mit der Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfithrung Dillingen. Aufgrund
des Zusammenfallens der Projektlaufzeit mit
der Corona-Pandemie wurden urspriinglich
geplante Formate erfolgreich ins Digitale
verlagert: Lehrkriftefortbildungen wie auch
die Ausbildung von Schiiler*innen zu Kultur-
lots*innen wurden durch Online-Formate
ermoglicht bzw. ergianzt.

Den als »Kulturschulen in Bayern« zerti-
fizierten Schulen wird es durch finanzielle
Unterstiitzung auch nach Ende des Pro-
gramms ermoglicht, ihre Projektarbeit bis
zur Rezertifizierung weiterzufithren. Es ist
geplant, zum Schuljahr 2023/24 eine zweite
Staffel »Kulturschulen in Bayern« auszu-
schreiben.

Komm, lass uns
liegen geh’n!

1. Hinter Steinen, StraBen, Hausern,

hinter jedem Einheitsgrau,

hinter unscheinbaren Mauern,

diesen Baumen, jenem Bau...

Hinter dieser Welt ist 'ne and’re Welt,

geh’ nur einen Schritt weit vor!

Sie wartet schon seit Jahr und Tag auf dich,
komm, geh’ einfach durch das Tor,

dann ist nichts mehr wie zuvor!

Wunder, die noch nie geseh’n, Geschichten,
die noch nie gescheh’n,

Farben, Klange und Visionen, Tanze,
Traume, lllusionen!

Lass' alles nun zurtick, was dich einengt,
denn zum Glick gibt’s,

wo wir landen, keine Grenzen!

Refrain

Komm, komm, lass uns fliegen geh’n,
wo ganz neue Winde weh'’n,

wo ganz neue Welten entstehn!
Wirklich alles ist hier moglich,

alles kann von nun an gescheh’n.
Komm, komm, lass uns fliegen geh’n!

2. Du bist nicht allein am Staunen,
andere sind um dich her,

mitten in dem bunten Treiben splrt ihr plétzlich:

lhr wollt mehr!

lhr wollt endlich selber die Flligel breiten
kraft eurer Fantasie

erleben, spliren, was ihr selber konnt;

ihr schafft vollig frei wie nie

aus euch selber, komm* und sieh"

Wunder, die noch nie geseh’n, Geschichten,
die noch nie gescheh’n,

Farben, Klange und Visionen, Tanze,
Traume, lllusionen!

Lasst alles nun zurtick, was euch einengt,
denn zum Gllick gibt’s

wo wir landen keine Grenzen!

- Refrain -

Der Song der Bayerischen Kulturschulen
Text und Musik: Bernhard Zink,
Januar 2020 © by StMUK
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Berlin ist seit 2018 am Programm Kreativpotentiale

beteiligt. Das Land setzte den Schwerpunkt seiner Arbeit
auf systemisch-strukturelle MaBnahmen. Hierbei stand

die steuernde Ebene im Fokus. Es wurden Werkzeuge und
Veranstaltungsformate zur Schulentwicklung im Bereich
kulturelle Bildung entwickelt und erprobt. Zudem wurden
Prozesse der ressortiibergreifenden Zusammenarbeit er-
probt und eingespielt sowie die Zusammenarbeit in der
Schulverwaltung im Bereich der kulturellen Bildung gestarkt.

Projektpartner
Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie

Landesinstitut fiir Schule und
Medien Berlin-Brandenburg
(LISUM) (Praxispartner)

Deutsche Kinder- und Jugendstif-
tung, Regionalstelle Berlin (DKJS)
(Praxispartner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsiulen und Mafinahmen

im Forderzeitraum 2018-2022:

» Qualifizierungsmafinahmen auf
struktureller und schulischer
Ebene

» Strukturelle Verankerung kultu-
reller Bildung in Schulen

» Qualitatssicherung, Wissensma-
nagement und Wissenstransfer

Besonderheiten und Erfolge

>

>

Verankerung und Rahmen-
setzung — Kulturelle Bildung als
ubergreifendes Thema im Rah-
menlehrplan sowie Entwicklung
und Veréffentlichung eines Orien-
tierungs- und Handlungsrahmens
zur kulturellen Bildung
Instrumente entwickeln — Mate-
rialbox und Evaluierungsinstru-
ment

Entwicklung verstetigen — Quali-
fizierungsmodule zur kulturellen
Schulentwicklung fur Schul-
leitungen und koordinierende
Lehrkrifte

Multiplikatoren schaffen — Trans-
fer von Praxiswissen aus der
Schulentwicklung im Bereich kul-
turelle Bildung durch spezifische
Angebote fir die Schulberatung
Personelle Ressource - Schaffung
der Stelle Grundsatzfragen der
kulturellen Bildung an Berliner
Schulen

Bildung neuer Allianzen — Modell-
projekt zur Starkung der ressort-
ubergreifenden Zusammenarbeit
durch Aufbau eines beispielhaften
bezirklichen Netzwerks fur kultu-

relle Bildung

Ausblick

» Weiterfihrung der Transfer-
prozesse als »Kreativpoten-
tiale im Transfer«

» Fortsetzung der modularen
Qualifizierung von Schul-
leitungen, der regionalen
Fortbildungsangebote fiir
die Schulberatung und der
Tagungsformate fiir das tiber-
greifende Thema kulturelle
Bildung durch das Landesin-
stitut fiir Schule und Medien
(LISUM)

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
berlin.de/sen/bjf/go/kreativ

» Materialsammlung®

» Projektpublikation und Handrei-
chung zum bezirklichen Modell-
netzwerk: »Strukturelle Veranke-
rung von Kultureller Bildung«®

» Selbstbefragungstool fiir Schulen
zur kulturellen Bildung’
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http://berlin.de/sen/bjf/go/kreativ
http://kp-materialbox.de
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/kulturelle-bildung/kreativpotentiale-berlin/strukturelle-verankerung-von-kultureller-bildung.pdf
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/kulturelle-bildung/kreativpotentiale-berlin/strukturelle-verankerung-von-kultureller-bildung.pdf
https://kulturagenten-berlin.de/fragezeichen/

Hintergrund: Langfristig gewachsene
Programmatik und Struktur

Berlin ist seit 2018 Partner im Programm Kreativ-
potentiale. Bereits vorher spielte kulturelle Bildung in
der Berliner Bildungs- und Kulturpolitik eine wichtige
Rolle als Motor fiir die Schulentwicklung —unterlegt
mit langfristig angelegten Landesprogrammen wie
etwa »Tanz in Schule«, »TUSCH - Theater und Schule«
oder »Kulturagenten fiir kreative Schulen Berlin«.

Dementsprechend fortgeschritten ist die struk-
turelle Entwicklung und Verankerung: 2006 wurde
von Kiinstler*innen, Fachverbinden und den Berliner
Verwaltungen fiir Bildung und Jugend die »Offensive
kulturelle Bildung« gestartet; 2008 folgte die ressort-
iibergreifende Veréffentlichung »Kulturelle Bildung -
ein Rahmenkonzept fiir Berlin«®, das die Vernetzung
von Angeboten zwischen Bildungs-, Jugend- und
Kultureinrichtungen in den Blick nahm.

Kulturelle Bildung ist zudem Teil des Rahmenlehr-
plans und des »Handlungsrahmens Schulqualitit in
Berling, in dem Indikatoren fiir kulturelle Bildung
als Qualititskriterium fiir den Bereich Schulkultur
benannt werden; und auch die Koalitionsvereinba-
rung von 2016 umfasst die Stirkung der kulturellen
Bildung® als Schwerpunktaufgabe.

Ziel: Breitenwirkung und

trukturelle Verankerung
Mit der Teilnahme an dem Programm
Kreativpotentiale verfolgte Berlin das Ziel,
den Schiler*innen moglichst vieler Schulen
hochwertige und nachhaltig wirksame Ange-
bote der kulturellen Bildung zuginglich zu
machen. Die dafiir notwendige strukturelle
Verankerung sollte gelingen, indem kulturelle
Bildung Teil der wichtigsten Steuerungs- und
Unterstiitzungssysteme der Schulen wird
und die relevanten Verwaltungsebenen fiir

das Erkennen und Umsetzen ihrer Potentiale
qualifiziert werden.
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trategie: Kooperationen auf
Bezirks- und Landesebene starken

Ankntipfend an das 2016 aktualisierte Ber-
liner Rahmenkonzept fir kulturelle Bildung
sollte durch »Kreativpotentiale Berlin« der
Auf- und Ausbau von Netzwerk- und Koope-
rationsstrukturen im Land verstirkt werden.
Insbesondere sollte dabei auch die ressort-
ibergreifende Zusammenarbeit zur Gestal-
tung der kulturellen Bildung auf bezirklicher
Ebene in den Blick genommen werden unter
Nutzung der guten Erfahrungen einzelner
Berliner Bezirke bei der Verankerung kul-
tureller Bildung als Querschnittsaufgabe in
gemeinsamen Gremien mit den Bereichen
Bildung, Kinder- und Jugendarbeit und
Kultur.

Umsetzung: Sicherung der
chulqualitat von innen

Das Programm »Kreativpotentiale Berlin«
startete 2018 unter Federfuhrung der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie mit Beteiligung des Landesinstituts
fur Schule und Medien LISUM und der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung,
Regionalstelle Berlin. Die erste Saule unter
dem Titel »Handlungsrahmen Schulqualitit«
umfasste konkrete Qualifizierungsmaf3-
nahmen verschiedener mit Schule befasster
Berufsgruppen und sollte das Bewusstsein
fur kulturelle Bildung als Element von Schul-
qualitit schirfen. Adressiert wurden sowohl
Schulleitungen und Lehrkrafte als auch
Fachkrifte der Schulberatung und Schulauf-
sicht sowie Schulinspektor*innen, so dass die
schulische Qualititssicherung im Bereich der
kulturellen Bildung von innen und aufien in
den Blick genommen werden konnte.



Umsetzung: Netzwerk fiir

Die zweite Programmsaule der »Kreativ-
potentiale Berlin« zielte auf die Verankerung
kultureller Bildung in denjenigen Schulen, die
bereits im Rahmen des Programms »Kultur-
agenten fir kreative Schulen Berlin« aktiv
waren. Schulleitungen und Lehrkrifte sowie
weitere pidagogische Fachkrifte erhielten
gezielte Beratung zur Umsetzung des Rah-
menlehrplans. Als Referenzschulen sollten sie
in der Folge Modell und Multiplikatoren sein
fur weitere, an kultureller Schulentwicklung
interessierte Schulen.

Zur Starkung und Weiterentwicklung von
Kooperationen auf Bezirks- und Landesebene
wurde exemplarisch im Bezirk Charlotten-
burg-Wilmersdorf ein bezirkliches Netzwerk
zur kulturellen Bildung aufgebaut. Abge-
stimmt auf die Bedarfe des Bezirks wurden
verbindliche Formate entwickelt, die den
ressortubergreifenden Austausch erleich-
terten und systematisierten. Die Ergebnisse
und Erfahrungen aus dem Prozess wurden in
einer Handreichung reflektiert und fir den
Transfer auf andere Bezirke aufbereitet.

Ergebnisse und Ausblick

Auf Basis bereits geschaffener Strukturen
konnte durch »Kreativpotentiale Berlin«

der Stellenwert kultureller Bildung in der
schulischen und ganztiagigen Bildung weiter
erhoht werden. Ein Ergebnis der Mafinahmen
aus den vergangenen vier Jahren ist, dass
Schulentwicklungsprozesse in der Hauptstadt
haufiger und mit gréfBerer Selbstverstandlich-
keit im Bereich kulturelle Bildung gestaltet
werden. Zudem wurde im Zuge des Projekts
erreicht, dass die Lander Berlin und Branden-
burg einen Orientierungs- und Handlungs-
rahmen fiir das ibergreifende Thema kultu-
relle Bildung im Rahmenlehrplan entwickelt
und implementiert haben.

Ein bedeutender Erfolg ist, dass eine
dauerhafte Stelle fir Grundsatzfragen der
kulturellen Bildung an Berliner Schulen
geschaffen wurde.

Nach Ende der zweiten Férderphase
werden die Inhalte von »Kreativpotentiale
Berlin« als Transferprozesse weitergefihrt.
Das Landesinstitut fiir Schule und Medien

erstetigung: Dauerhafte

erankerung in den Strukturen
Im Oktober 2021 ging das Programm »Krea-
tivpotentiale Berlin« in die zweite Forder-
phase und setzte dabei einen Schwerpunkt
auf Wissenstransfer und Nachhaltigkeit.
Die Erfolge der ersten Férderphase wurden
durch Mafinahmen erginzt, die auf eine
dauerhafte Verankerung der Projektinhalte
in den Strukturen des Landes Berlin abzielen,
darunter ein modulares Qualifizierungsange-
bots fiir Schulleitungen und koordinierende
Lehrkrifte zur Schulentwicklung im Bereich
kulturelle Bildung sowie regionale Fortbil-
dungsverbiinde fiir Schulberatung.

LISUM wird dabei die modulare Quali-
fizierung der Schulleitungen, die regionalen
Fortbildungsangebote fiir die Schulberatung
sowie Tagungsformate fiir kulturelle Bildung
als tibergreifendes Thema fortsetzen.

»Schule verandert sich und hat
gewaltige Herausforderungen zu
stemmen. In den anstehenden
Transformationsprozessen hat
kulturelle Bildung das Potential,
Schulen zu starken und sie zu
einem tollen Ort fiir alle zu
machen.«

Michael Heber, Berliner Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie
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and.schafft Kulturelle




Seit Ende 2014 bringt Brandenburg im Rahmen der Kreativ-
potentiale das Thema kulturelle Bildung in der Schule in die
Flache des Landes. In ressortiibergreifender Zusammenarbeit
zwischen Bildungs- und Kulturministerium und eingebettet in
ein Netzwerk von drei Regionalbiiros der Plattform Kulturelle
Bildung wurden drei Schulen im landlichen Raum zu »Kultur-
Schulen« entwickelt, um gelingende Bildungspartnerschaften
fur einen landesweiten Erfahrungstransfer aufzubauen.

Projektpartner
Ministerium fir Bildung, Jugend
und Sport

Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Landesinstitut fiir Schule und
Medien Berlin-Brandenburg
(LISUM) (Praxispartner)

Brandenburgische Gesellschaft

fur Kultur und Geschichte gGmbH
(BKG gGmbH): Plattform Kulturelle
Bildung mit Regionalbiiros (Praxis-
partner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsaulen und Mafinahmen

im Forderzeitraum 2014-2022:

» Entwicklung und Begleitung von
drei »KulturSchulen« im land-
lichen Raum

» Fortbildungsveranstaltungen
fur Akteur*innen aus Schule und
Kultur

» Aufbau von Schul- und Kultur-
netzwerken

» Umsetzung von Lernwerkstitten
an Schulen und Kulturinstitutio-
nen

» Bekanntmachung von Angeboten
kultureller Bildung fiir Schulen

» Unterstiitzung von Seminarkur-
sen in Schulen mit gymnasialer
Oberstufe bei Kooperationen
mit Kinstler*innen und lokalen
Kultureinrichtungen

Besonderheiten und Erfolge

» Strukturbildung aus den Regio-
nen heraus - Aufbau einer
dezentral tiber Regionalbiiros
strukturierten »Plattform Kultu-
relle Bildung«

» Weiterentwicklung der Netzwerke
fur interdisziplindren Wissens-
transfer

» Aktive Mitgestaltung — Jugend-
jury im »Jugendkulturrat« wihlt
Projekte kultureller Bildung von
Gleichaltrigen zur Férderung aus

» Qualititssicherung und -entwick-
lung - Einrichtung einer Projekt-
stelle fuir Evaluation kultureller
Bildung in Brandenburg

» Verortung — Entwicklung einer
digitalen Landkarte zur kulturel-
len Bildung in Brandenburg

Ausblick

» Sicherung und Ausbau der
Plattform Kulturelle Bildung:
Verstarkung des Leitungs-
teams mit einer Projektmit-
arbeitsstelle, Uberfithrung der
Stellen der Plattform in den
Stellenplan der BKG gGmbH
ab 2023

» Verstetigung der Zusammen-
arbeit zwischen Bildungs- und
Kulturressort, insbesondere
zwischen Plattform und
LISUM sowie dem Beratungs-
und Unterstitzungssystem
fur Schulen und Schulaufsicht
innerhalb der Schuldmter

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
https://gesellschaft-kultur-
geschichte.de/plattform-
kulturelle-bildung-brandenburg/
land-schafft-kulturelle-bildung/

» Digitale Landkarte zur kulturellen
Bildung in Brandenburg®

» Projektpublikationen: »Kultur im
Quadrat. Angebote Kultureller
Bildung fiir Schulen«!!, Hand-
reichung »3KulturSchulen« mit
3-teiligem Podcast'?

» Ergebnisse der Projektstelle Eva-
luation zu Gelingensbedingungen
kultureller Bildung in lindlichen
Riumen Brandenburgs'®
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https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/plattform-kulturelle-bildung-brandenburg/land-schafft-kulturelle-bildung/
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/plattform-kulturelle-bildung-brandenburg/land-schafft-kulturelle-bildung/
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/plattform-kulturelle-bildung-brandenburg/land-schafft-kulturelle-bildung/
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/plattform-kulturelle-bildung-brandenburg/land-schafft-kulturelle-bildung/
https://kulturelle-bildung-brandenburg.de/kubi-karte/
https://kulturelle-bildung-brandenburg.de/wp-content/uploads/2022/05/pkb-broschuere-kultur_im_quadrat-2019.pdf
https://kulturelle-bildung-brandenburg.de/wp-content/uploads/2022/05/pkb-broschuere-kultur_im_quadrat-2019.pdf
https://kulturelle-bildung-brandenburg.de/wp-content/uploads/2022/05/pkb-broschuere-kultur_im_quadrat-2019.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/3kulturschulen
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/evaluation/
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/evaluation/
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/evaluation/

Hintergrund: Regionale Verankerung
kultureller Bildung

Brandenburg ist seit 2014 im Programm Kreativ-
potentiale aktiv. Bereits zuvor hatte das Flichenland
Initiativen zur regionalen Verankerung kultureller
Bildung angestof3en und die Entwicklung kultureller
Bildung als ressortiibergreifende Aufgabe voran-
getrieben. So gehorte es zu den politischen Zielen
des Landes, kulturelle Bildung als Schwerpunkt der
Kulturférderung zu etablieren. 2015 wurde dafiir das
Landesforderprogramm »Kulturelle Bildung und Par-
tizipation« durch das Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur ins Leben gerufen. Zudem

war kulturelle Bildung im Orientierungsrahmen fiir
Schulqualitat bereits seit dem Jahr 2005 als Quer-
schnittsaufgabe verankert. Unter anderem im »Kon-
zept Kulturelle Bildung«'* aus dem Jahr 2012, das die
Ressorts Schule und Kultur gemeinsam erstellten,
werden Schwerpunkt und Ziel der Politik des Landes
Brandenburg deutlich, die Bereiche Bildung und Kul-
tur noch enger miteinander zu verzahnen.
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Ziel: Kulturelle Bildung
in die Flache des Landes bringen

Im Rahmen der Kreativpotentiale zielte
Brandenburg darauf ab, sowohl die bereits
eingeschlagenen Vernetzungspfade zwischen
Schule und Kulturakteur*innen auszubauen
als auch die Schulqualitit durch Starkung der
kulturellen Bildung anzuheben. Ausgangs-
punkt waren bereits aufgebaute Strukturen
wie die Plattform Kulturelle Bildung, die im
Jahr 2010 vom Land Brandenburg gemein-
sam mit dem Kulturland Brandenburge. V.
gegriindet wurde. Die landesweite Service-
stelle mit den im Herbst 2013 eingerichteten
drei Regionalbiiros in Eberswalde, Liibbenau
und Potsdam erweiterte das regionale Netz-
werk der Kultur-, Schul- und Bildungsak-
teur*innen und starkte die Kommunikation
und Qualifizierung kultureller Bildung, um
gerade in landlich gepriagten Regionen kultu-
relle Teilhabe in die Fliche zu bringen.

Mit den Kreativpotentialen wurde dieser
Weg weiterverfolgt: Die erste Projektphase
startete 2014 unter dem Titel »Erproben —
Vernetzen - Verankern/Kulturelle Bildung
an Schulen in die Flachel«. Das Projekt fokus-
sierte sich auf die Auswahl und Begleitung
von drei modellhaften »KulturSchuleng, die
ihr Schulprofil starken, regional kooperieren
und mit ihrer Praxis beispielgebend wirken
wollten.

trategie: Regionale Potentiale
identifizieren, Schulen gezielt

Die erste Projektsiule unter Federfihrung
des Kulturministeriums beinhaltete die
kooperative Vernetzung der drei »Kultur-
Schulen«. Unter Einbezug der Landkreise
und kommunaler Kulturverwaltungen
stellten die Regionalbiiros der Plattform
gezielt Verbindungen zwischen Kulturak-
teur*innen, Kultureinrichtungen und dem
Bildungsbereich her. Die Qualifizierung von
Kunstler*innen im Bereich kulturelle Bil-
dung, ein Abgleich ihrer Potentiale mit den
Bediirfnissen der Schule und die produktive
Einbindung in kulturelle Bildungsprozesse
ermdglichte die Erhéhung der Bandbreite
und Qualitiat von Kooperationen zwischen
Kultur- und Bildungsbereich in der Flache
des Landes. Hierzu zahlte unter anderem
das Angebot einer einjihrigen Weiterbildung
fur Kiinstler*innen im Bereich der kiinst-
lerisch-pddagogischen Arbeit im Ganztag,
die in Kooperation mit der Universitit Pots-
dam mehrfach durchgefithrt wurde — heute
Vorbild der in Mecklenburg-Vorpommern
entwickelten padagogischen Ausbildung von
Kunstler*innen fiir ihre kinstlerisch-astheti-
sche Arbeit im Schulalltag.

In der zweiten Projektsiule unter Feder-
fihrung des Bildungsministeriums wurden
die ausgewihlten »KulturSchulen« im
landlichen Raum, zwei Oberschulen und
ein Gymnasium, dabei begleitet, schulspezi-
fische Konzepte der kulturellen Bildung
zu entwerfen, zu implementieren und zu
verstetigen. Dabei brachten die Schulen ihre
Perspektiven auf regionale Potentiale und
Ressourcen ein und wurden durch die Unter-
stiitzung des LISUM und der Regionalburos
ermutigt, Bildungspartnerschaften auf- und
auszubauen.



erstetigung: Wissenstransfer zur
kulturellen Bildungsarbeit in Iand-
lichen Raumen

In der zweiten und dritten Projektphase
zwischen 2018 und 2022 wurden unter dem
Titel »Land.schafft Kulturelle Bildung« Trans-
feransitze entwickelt, um die Erfahrungen
der drei »KulturSchulen« weiteren Schulen
zuginglich zu machen. Dies sollte insbeson-
dere Schulen, die bereits vielfaltige Angebote
der kulturellen Bildung vorweisen konnten,
darin stirken, ihre Ansitze zu systematisie-
ren und in Schulentwicklungsprozesse einzu-
binden.

Das Projekt wurde von einer Steuerungs-
gruppe begleitet, von einer Arbeitsgruppe
koordiniert und in enger Zusammenarbeit
von LISUM und den Regionalbuiros der Platt-
form umgesetzt. Die Projektsaulen umfassten
drei Mafinahmenbereiche: Die Durchfithrung
von Fortbildungen zur Integration kultureller
Bildungsprojekte in schulische Prozesse, die
Bildung von Schul- und Kulturnetzwerken
sowie Denkwerkstitten zur Entwicklung
nachhaltiger Strukturen und Kooperatio-
nen von Schulen und Kulturpartnern. Als
bedarfsorientierte Veranstaltungsformate
haben sich Webinare und Angebote, die iiber
Ausschreibungen bekannt gemacht werden,
etabliert.

»In Regionalkonferenzen mit

Kunst- und Kulturschaffenden,
Vertreter ‘innen von Politik und
Verwaltung, des Bildungssektors,
der relevanten Verbande und der
Kultureinrichtungen kénnen wir
gemeinsam immer mehr Gelin-
gensbedingungen fur erfolgreiche
Bildungspartnerschaften identi-

fizieren.«

Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg

Ergebnisse und Ausblick

Im Zuge des Kreativpotentiale-Programms
baute das Land Brandenburg die bestehenden
Strukturen zur Verankerung der kulturellen
Bildung in regionale Kultur- und Bildungs-
landschaften weiter aus. Die Weiterentwick-
lung der Plattform Kulturelle Bildung intensi-
vierte und systematisierte den landesweiten
Wissenstransfer zur kulturellen Bildung in
Schulen.

Die im Rahmen der Kreativpotentiale
aufgebauten Verbindungen zwischen Bil-
dungs- und Kulturressort werden iiber das
Programmende hinaus fortgefiihrt. Ab 2023
werden die Leitungsstellen der Regional-
biiros der Plattform fest in den Stellenplan
der Brandenburgischen Gesellschaft fir
Kultur und Geschichte ibernommen. Eine
wihrend der zweiten Férderphase zusitzlich
eingerichtete Projektstelle far Evaluation
und Monitoring untersucht derzeit als
zusitzliche Basis fiir die zukiinftige Arbeit
Gelingensbedingungen kultureller Bildung in
landlichen Rdumen. Dariiber hinaus evaluiert
sie die kulturelle Bildung in Brandenburg
und die Erfahrungen aus dem Landesférder-
programm »Kulturelle Bildung und Partizipa-
tion«.
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Bremen ist seit 2014 Teil der Kreativpotentiale und hat das Thema
kulturelle Schulentwicklung in drei Phasen bearbeitet: von der
Erprobung kultureller Praxis an Schulen, der Etablierung neuer
Fortbildungs- und Vernetzungsformate tiber die Herausbildung
unterstiitzender Strukturen bis hin zur Erarbeitung eines Orien-
tierungsrahmens fur kulturelle Bildung und der Qualifizierung von
Kiinstler*innen fiir die Arbeit in Schule und Kita. Zu allen Phasen
gehorte eine enge Zusammenarbeit der Schulen mit Bildungs-
und Kulturpartner*innen aus den Stadtteilen.

Projektpartner
Die Senatorin fiir Kinder und

Bildung

Der Senator fir Kultur (Koopera-
tionspartner, seit 2017)

Quartier gGmbH (Praxispartner)

Landesinstitut fiir Schule
(Praxispartner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsiulen und Mafinahmen

im Foérderzeitraum 2014-2022:

» Erprobung kultureller Praxis-
formate (Musiktheater, Tanz,
Bildende Kunst)

» Unterstiitzung der Schulen bei
Aufbau und Qualititsentwicklung
kultureller Praxis, Schulentwick-
lung und Profilbildung

» Fortbildungsreihe »Entwicklungs-
labore« und Vernetzungsangebote

» Launch: Digitale Plattform fir
auflerschulische Angebote kultu-
reller Bildung

» Erarbeitung eines Orientierungs-
rahmens fur kulturelle Bildung

» »Alphabetisierung in den
Kunsten«; Erarbeitung der Bil-
dungskonzeption »Asthetische
Bildung« fur den »Bildungsplan
0-10 Jahre«

Besonderheiten und Erfolge

» Lokale Verankerung — Aufbau
prozessbegleitender »Kultur-
teams« an teilnehmenden Schu-
len

» Nachhaltigkeit durch Koope-
ration — Ressortibergreifende
Zusammenarbeit, Stirkung der
Partizipation von Schiiler*innen

» Professionalisierung und Qualifi-
zierung — Entwicklung eines Zer-
tifikatskurses fir Kiinstler*innen
»Kunstlerische Interventionen an
Schule«

» Ausbau und Einbettung — Stir-
kung des Handlungsfelds »Kultu-
relle Bildung« bei der Senatorin
fur Kinder und Bildung: Ver-
kntipfung von Strategien kultu-
reller Schulentwicklung mit den
Bereichen BNE, MINT, politische
Bildung

Evaluation

Interne Evaluation durch die
Senatorin fiir Kinder und Bildung,
externe Evaluation durch die Agen-
tur edukatione

Ausblick

» Verstetigung der Netzwerk-
arbeit ab 2023 durch Einrich-
tung einer anteiligen Personal-
stelle »Kulturelle Bildung« bei
der Senatorin fiir Kinder und
Bildung

» Fortsetzung: Projekte kultu-
reller Bildung der Quartier
gGmbH fir Schulen

» Verankerung von Fortbildun-
gen kultureller Bildung im
Landesinstitut fiir Schule

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
https://www.bildung.bremen.de/
kreativpotentiale-184643

» Projektpublikation: »Schulen auf
dem Weg zu einem kulturellen
Pl’Oﬁl«ls
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Hintergrund: Gewachsene Kooperationen
zwischen Schule und Kultur

Bremen hat sich 2014 als erstes Bundesland dem
Programm Kreativpotentiale angeschlossen. Zu
diesem Zeitpunkt verfiigte Bremen bereits iiber
eine historisch gewachsene, vielfiltige Koope-
rationslandschaft von Schulen und kulturellen
Bildungspartner*innen. Bereits 1977 wurde der
bundesweite »Modellversuch Kiinstler und Schiiler
(MoKS)« umgesetzt und spater in Bremen in den
Regelbetrieb iiberfiithrt. Zudem waren in einigen
Stadtteilen nachhaltige Kooperationen gewachsen,
wie die in den 2000ern entstandene »Wohngemein-
schaft« der Gesamtschule Bremen-Ost und der
Deutschen Kammerphilharmonie Bremen, deren
Projekte, Schul- und Orchesterbetrieb unter einem
Dach stattfinden.

Grundlage fiir diese Entwicklung bildet die
Uberzeugung des Landes, dass kulturelle Bildung in
der Schule gemeinsames Lernen und Aufwachsen
von Kindern und Jugendlichen unterschiedlicher
kultureller und sozialer Hintergriinde starkt. Ent-
sprechend sah auch der Koalitionsvertrag der Legis-
laturperiode 2011 bis 2015 vor, die Rolle der Schule
als Lernort fiir Kunst und Kultur weiter zu stirken
und die Angebote in Kooperation mit Kinstler*in-
nen und Kultureinrichtungen weiter auszubauen.

Ziel: Wirkung in die Schule hinein
und in den Stadtteil hinaus

Nicht nur in Bremen stellen Kooperationen
die beteiligten Schulen und kulturellen Bil-
dungspartner*innen vor Herausforderungen.
Nicht selten scheitern Kooperationen daran,
dass die kiinstlerische, oft prozessorientierte
Arbeitsweise Schulen fremd ist. Mit dem Pro-
gramm »Kreativpotentiale Bremen« hat das
Land sich zum Ziel gesetzt, Modelle erfolg-
reicher Kooperationspraxis zu entwickeln,
die hierfur notwendigen Qualifikationen

der Akteur*innen auf Schul- und Kulturseite
auf- und auszubauen und die Potentiale der
vielfach vorhandenen, aber bislang wenig
systematisch vernetzten Kooperationen
besser zu nutzen. Die gegenseitige Offnung
von Schulen und kulturellen Akteur*innen im
direkten Umfeld der Schule sollte vorange-
trieben und damit kulturelle Bildung sowohl
in die Schule hinein- als auch in den Stadtteil
hinauswirken.

30

Modellbildung: Ubertragbare
Formate fiir schulische kulturelle

»Kreativpotentiale Bremen« startete 2014
unter der Federfithrung der Senatorin far
Bildung und Wissenschaft (seit 2015: Sena-
torin fur Kinder und Bildung) mit den Siulen
»Formatentwicklung/Fortbildung« und
»Qualititsentwicklung«. Zunichst wurden
spezifische Formate kultureller Praxis durch
die Programmagentur Quartier gGmbH in
den Sparten Tanz, Musiktheater und Bil-
dende Kunst entwickelt und in Kooperation
mit kulturellen Bildungspartner*innen an
ausgewihlten Programmschulen im Sekun-
darbereich I und II - eng mit dem Fachunter-
richt verzahnt — umgesetzt. Bei der Auswahl
der Schulen legte das Land Wert darauf, die
Diversitat der Schulformen und Stadtteile
abzubilden. Zudem sollte bei der Entwicklung
von Praxisformaten von vornherein die Uber-
tragbarkeit auf andere Schulen mitgedacht
werden. Diesen Prozess unterstiitzend
wurden in enger Kooperation mit dem Lan-
desinstitut fiir Schule Fortbildungsformate
entwickelt, die auf die Bedarfe von Lehrkraf-
ten, Kunstschaffenden und Schulleitungen
zugeschnitten waren.

In der Saule »Qualitatsentwicklung« lag
der Fokus darauf, aus bestehenden Rahmen-
setzungen durch Schulgesetz, Schulverwal-
tungsgesetz und Bildungsplinen der Ficher
Qualitatskriterien fiir Aktivititen im Bereich
kultureller Bildung und kultureller Schulent-
wicklung abzuleiten und Instrumente fur
deren Sicherstellung zu entwickeln. Verzahnt
mit den Erfahrungen aus der kulturellen Bil-
dungspraxis sollten Schulen landesweit in die
Lage versetzt werden, die Potentiale kultu-
reller Bildungspartnerschaften systematisch
und unter Qualititsaspekten zu nutzen.



erstetigung und Qualitats-
entwicklung: Kulturteams als

Im Laufe der zweiten Programmphase von
»Kreativpotentiale Bremen« konnte Bremen
seine Strategien zur Stirkung der kulturellen
Bildung an Schulen weiter ausdifferenzieren
und schulinterne Prozesse in den Bereichen
Kooperation und Prozessqualitit in den
Fokus riicken. So wurden an Schulen Kultur-
teams, bestehend aus Vertreter*innen von
Schulleitung und Kollegium, aufgebaut.
Bilanzierungsgesprache zum Schuljahres-
ende wurden als Instrument der Ergebnis-
sicherung und Zielanpassung im Bereich der
kulturellen Schulentwicklung erfolgreich
eingefithrt.

Seit 2017 ist neben der Senatorin fiir Kin-
der und Bildung auch der Senator fiir Kultur
Programmpartner von »Kreativpotentiale
Bremeng, so dass die Rahmenbedingungen
fir kulturelle Bildung an Schulen in Bremen
seither in ressortiibergreifender Zusammen-
arbeit gestaltet werden.

»Fur Schulen mussen die Projekte
'machbar« und ubersichtlich blei-
ben. Wichtig dafiir sind eine klare
Projektstruktur, geregelte Zustan-
digkeiten und zielfithrende interne
und externe Kommunikation.

Ein Weg, dies zu erreichen, sind
langfristige und systematisch auf-
gebaute Kooperationen mit Kultur-
einrichtungen.«

Renate Raschen, Referat Qualitatsentwicklung und
Standardsicherung bei der Senatorin fiir Kinder und
Bildung der Freien Hansestadt Bremen

Ergebnisse und Ausblick

2020 begann mit dem Fokus auf Transfer

die dritte Programmphase. Im Mittelpunkt
standen die Verbesserung der Sichtbarkeit
kultureller Bildung, die Gestaltung fachlicher
Anschlisse im Bereich der asthetischen Bil-
dung von der frithkindlichen Bildung bis zum
Bildungsabschluss und die Verstetigung von
Fortbildungs- und Vernetzungsangeboten.
Fir Kiinstler*innen wurde der Zertifikatskurs
»Kunstlerische Interventionen an Schulen«
angeboten, so dass kinftig die dort quali-
fizierten Referenzkunstler*innen an Schulen
wirksam werden kénnen. Zur Stirkung des
Arbeitsgebiets »Kulturelle Bildung« innerhalb
der Bildungsbehorde trug auch der Launch
einer Internet-Plattform fir auerschulische
Bildungsangebote bei, die die Bereiche kultu-
relle Bildung, politische Bildung, Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE) und MINT-
Bildung prasentiert. Fur die Fortsetzung der
Netzwerkarbeit mit den Schulen konnte die
Schaffung eines Stellenanteils fiir kulturelle
Bildung bei der Senatorin fir Kinder und
Bildung ab 2023 erreicht werden.
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Hamburg ist seit 2017 Partner der Kreativpotentiale. Der Stadt-
staat legte den Schwerpunkt auf den Ausbau von Unterstiit-
zungsstrukturen fir die kulturelle Schulentwicklung und eta-
blierte neue Formate, um Kooperationen zwischen Schulen und
Kultureinrichtungen zu initiieren. Fur das Erreichen des Zieles
einer flachendeckenden Verankerung kultureller Bildung in
Hamburger Schulen waren ressortiibergreifende Struktur- und
Organisationsentwicklung, systematischer Austausch von Exper-
tise und nachhaltiger Wissenstransfer wichtige Komponenten.

Projektpartner
Behorde fiir Schule und Berufs-
bildung

Behorde fur Kultur und Medien
(Kooperationspartner)

Landesinstitut fir Lehrerbildung
und Schulentwicklung (Praxis-
partner)

Gabriele Fink Stiftung (Praxis-
partner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsaulen und Mafinahmen

im Forderzeitraum 2017-2022:

» Institutionelle Sicherung der
Kreativpotentiale durch strategi-
sche Ausrichtung der Organisa-
tionsentwicklung

» Qualifizierung und Netzwerkma-
nagement mit den Schwerpunk-
ten Kulturbotschafter, Quali-
fizierung, Kulturwerkstatten und
Netzwerkmanagement

» Verstetigung durch Erstellung
einer Handreichung zur kulturel-
len Schulentwicklung

» Konzeption und Entwicklung
eines Zentrums fiir kulturelle
Bildung an der Schnittstelle von
Kultur und Schule

Besonderheiten und Erfolge

» Qualifizierung und Vernetzung —
Kulturwerkstitten als gemein-
same Lernraume von Schulen
und Kultureinrichtungen

» Ubergreifende Organisations-
entwicklung — Intensivierte
Zusammenarbeit der Behorden
bei der nachhaltigen strukturel-
len Implementierung kultureller
Bildung im Stadtstaat

» Breitenwirkung und Transfer -
Entwicklung der Handreichung
»Kreativpotentiale verwirkli-
chen - Schulentwicklung kulturell
gestalten«

Ausblick

» 2023: Er6ffnung des »Zent-
rums Kulturelle Bildung und
Vermittlung« als zentrale
Institution fiir professionellen
Austausch, Beratung und
Fortbildung zur kulturellen
Bildung

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
https://li.hambure.de/
kreativpotentiale/

» Projektpublikation: Handrei-
chung »Kreativpotentiale ver-
wirklichen — Schulentwicklung
kulturell gestalten«!®
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durch bestehende Initiativen
und Programme

Seit 2017 ist Hamburg Teil des Programms Kreativ-
potentiale. Bereits in den Jahren zuvor hatten sich
einzelne Schulen im Rahmen von Initiativen wie
»Kulturschule Hamburg« und Programmen wie
»Kulturagent*innen fiir kreative Schulen Hamburg«
auf dem Weg gemacht, kiinstlerische Prozesse in den
Schulalltag zu integrieren.

Aufbauend auf den guten Erfahrungen erfolgte
mit dem Schuljahr 2015/16 ein erster Schritt zum
Aufbau nachhaltiger Strukturen im Stadtstaat: Mit
der Einrichtung der Kulturbeauftragten-Position
wurde an jeder staatlichen allgemein- oder berufs-
bildenden Schule in Hamburg eine feste Ansprech-
person fiir den Bereich kulturelle Bildung geschaffen,
die als Multiplikator*in die kulturelle Schulentwick-
lung unterstiitzt - etwa durch Kontakt und Aufbau
von Kooperationen mit Kiinstler*innen und Kultur-
institutionen im Umfeld der jeweiligen Schule.

Ziel: Verstetigen, Vervielfaltigen
und Verankern

Diese bereits geschaffene Basis konnte

mit der Teilnahme am Programm Kreativ-
potentiale genutzt werden, um eine landes-
weite Systematisierung und nachhaltige
Strukturbildung im Stadtstaat in den Blick
zu nehmen. Ziel war es, die kulturelle Schul-
und Unterrichtsentwicklung flichendeckend
voranzutreiben, Qualifizierungsangebote fiir
Lehrkrafte zu schaffen und kulturelle Bildung
innerhalb der schulischen Qualititsrahmen
und Steuerungsinstrumente zu verankern.
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Strategie: Organisations- und
Qualitatsentwicklung

Der Start der »Kreativpotentiale Hamburg«
2017 erfolgte in breiter, kooperativer Trager-
schaft: Geleitet durch die Behérde fiir Schule
und Berufsbildung wurde das Programm

am Landesinstitut fiir Lehrerbildung und
Schulentwicklung angedockt und von diesem
gemeinsam mit der Gabriele Fink Stiftung
mafdgeblich umgesetzt. Die Behorde fur Kul-
tur und Medien war ebenfalls eingebunden
und brachte ihre Expertise unter anderem in
der Lenkungsgruppe ein.

Die erste Programmsiule unter Federfiih-
rung der Behorde fiir Schule und Berufsbil-
dung zielte strategisch auf die institutionelle
Sicherung und Organisationsentwicklung im
Bereich der kulturellen Schulentwicklung.
Unter anderem sollte der Orientierungs-
rahmen Schulqualitit durch einen Begleittext
erginzt werden, um die Schulen dabei zu
unterstiitzen, Indikatoren kultureller Schul-
entwicklung auf Einzelschulebene anzuwen-
den und die Qualitit der Kooperationen mit
kulturellen Bildungspartnern zu starken.

Die zweite Sdule, in Federfihrung des
Landesinstituts fur Lehrerbildung und Schul-
entwicklung, sollte die kulturelle Schulent-
wicklung in der Flache beférdern. So sollten
Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote
fur die schulischen Kulturbeauftragten, aber
auch fiir andere Lehrkrifte und auflerschuli-
sche Praktiker*innen der kulturellen Bildung
entwickelt werden und 17 Hamburger Schu-
len, die ein kulturelles Profil entwickeln woll-
ten, beim Auf- und Ausbau von Netzwerken
und Partnerschaften unterstitzt werden —
sowohl untereinander als auch mit jeweiligen
kulturellen Bildungspartner*innen.



»Kulturelle Bildung ist kein Add-on,
kein nice to have, sondern das Herz
des Korpers Bildung «

Dr. Kristina Calvert, Landesinstitut fiir Lehrerbildung
und Schulentwicklung der Freien und Hansestadt
Hamburg

Umsetzung: Kulturbotschaf-
er*innen, Kulturwerkstatten und
Erfahrungstransfer

Zur Umsetzung der strategischen Ziele konn-
ten zusatzlich zu den schulischen Kulturbe-
auftragten im Rahmen der Kreativpotentiale
acht landesweit tatige Kulturbotschafter*in-
nen eingesetzt werden, die sich aus Schullei-
ter*innen, Leitungen von Kulturinstitutionen
und weiteren Expert*innen der schulischen
und kulturellen Bildung zusammensetzen.
Diese verfiigen tiber ein breites Erfahrungs-
wissen in den Bereichen Schule und Kultur,
beraten Schulen bei der kulturellen Profilent-
wicklung und vernetzen sie mit kulturellen
Einrichtungen und Kinstler*innen.

Einen weiteren Baustein bildete die
Durchfihrung von Kulturwerkstitten, die in
enger Zusammenarbeit mit dem Programm
»Kulturagent*innen fiir kreative Schulen
Hamburg« realisiert wurden. In insgesamt
funf Werkstitten lernten die 17 Schulen
unterschiedlicher Schulformen und Kultur-
einrichtungen sich durch persénliche Besu-
che gegenseitig kennen und loteten Rahmen-
bedingungen fir kulturelle Schulentwicklung
und gelingende Kooperationen aus — etwa,
wie die Betriebs- und Offnungszeiten von
Schule und Kulturinstitution zusammenpas-
sen, welche Themen fiir Schiiler*innen inter-
essant sind und welche Vermittlungsformate
gut funktionieren.

Ergebnisse und Ausblick

In der zweiten und dritten Férderphase in
den Jahren 2021 und 2022 flossen die Ergeb-
nisse und Erfahrungen aus »Kreativpotentiale
Hamburg« in die Gestaltung des »Zentrums
Kulturelle Bildung und Vermittlung« ein.

Das Zentrum ermdéglicht gemeinsam mit der
Handreichung »Kreativpotentiale verwirk-
lichen - Schulentwicklung kulturell gestalten«
eine Verstetigung und einen breiten Wissens-
transfer zur kulturellen Schulentwicklung in
Hamburg.

Dartber hinaus wurde — mit Blick auf eine
nachhaltige Strukturbildung und Organisa-
tionsentwicklung — durch enge ressortiiber-
greifende Zusammenarbeit und Finanzierung
der Behorde fiir Schule und Berufsbildung,
der Behorde fiir Kultur und Medien und mit
Unterstiitzung der férdernden Stiftungen eine
zentrale Institution fur kulturelle Bildung an
Hamburger Schulen aufgebaut: Ab 2023 soll
das neue »Zentrum Kulturelle Bildung und
Vermittlung« Lehrer*innen, Erzieher*innen,
Kunstler*innen sowie Kultureinrichtungen,
die mit Schulen kooperieren, einen Raum fir
professionellen Austausch, fiir Beratung und
Fortbildung bieten.
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Kreativpotentiale Hessen:

KulturSchule Hessen



Hessen ist mit Projektbeginn im Jahr 2014 einer der ersten
Partner der Kreativpotentiale. Das Land brachte ein bereits
erprobtes Konzept zur kulturellen Profilbildung von Schu-
len ein und inspirierte damit weitere Partner im Programm.
In drei Forderphasen baute Hessen ein Netzwerk von
Schulen aus, die kulturelle Bildung facheriibergreifend in
ihren Schulalltag integrieren und unterstiitzte sie mit einem
umfangreichen Angebot zur Qualitatssicherung.

Projektpartner
Hessisches Kultusministerium

Projektverlauf, Ziele und
Schwerpunkte

Programmsiulen und Mafinahmen
im Forderzeitraum 2014-2022:

» Qualifizierung

> Qualitatssicherung

» Wissenschaftliche Begleitung

Besonderheiten und Erfolge

» Bundesweites Erfolgsmodell -
Entwicklung, Etablierung und
landertbergreifender Transfer des
Konzeptes »KulturSchule«

» Vervielfaltigung und Struktur-
bildung — Wachsende Zahl von
»KulturSchulen, Begleitung
neuer Schulen bei der Bewerbung,
in der Qualifizierungsphase und
bei der Zertifizierung, Vernetzung
aller »KulturSchulen«

» Verankerung und Qualitats-
entwicklung — Entwicklung des
Hessischen Referenzrahmens
Schulqualitit Kulturelle Bildung
als Grundlage fiir kulturelle
Schulentwicklung in Hessen und
des dazugehorigen Themenfeld-
hefts sowie eines Online-Tools
zur Selbstevaluation der Schulen

> Qualifizierung mit hoher
Resonanz - Im Rahmen des
Programms entwickelte Fort-
bildungsangebote werden von
Schulen auch tber die Landes-
grenzen hinaus angefragt und
wahrgenommen

Evaluation

Wissenschaftliche Begleitung
und externe Evaluation durch die
Philipps-Universitit Marburg

Ausblick

» Fortsetzung des Programms
unter Berticksichtigung der
hoheren Einbeziehung von
Schulen verschiedener Schul-
formen, besonders Grund-
schulen, Férderschulen und
Berufsbildende Schulen

» Weiterfihrung der im Rah-
men des Programms entstan-
denen lindertubergreifenden
Austauschformate wie Lander-
und Referent*innen-Runden
zur gemeinsamen Entwick-
lung von Programmen, Kon-
zepten und Qualititsrahmen

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
https://kultur.bildung.hessen.de/
kulturelle praxis/kulturschule
hessen/

» Projektpublikation: Themenfeld-
heft »Kulturelle Bildung«'”

» Studie zu den »KulturSchulen«*®
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Hintergrund: Eigenes Erfolgsmodell
als Basis flir den Ausbau

Mit Programmstart im Jahr 2014 ist Hessen einer
der ersten Partner der Kreativpotentiale. Fiir die
Bildungspolitik im Land ist kulturelle Bildung ein
wichtiges Thema: Im Kultusministerium ist sie mit
einem eigenen Referat vertreten und bereits seit
1995 ist »Kulturelle Praxis« im Hessischen Schulge-
setz als besondere Bildungs- und Erziehungsaufgabe
verankert, um allen Schiiler*innen Zugang zu kiinst-
lerischen Ausdrucksformen zu erméglichen.

2008 startete das Hessische Kultusministerium
mit der »KulturSchule Hessen« eine Schulentwick-
lungsmafinahme, die das kiinstlerische Gestalten und
asthetische Lernen von Schiiler*innen schulfachiiber-
greifend in den Fokus stellt. So sollten die Schiiler*in-
nen Vertrauen in eigene Gestaltungskompetenzen
aufbauen und selbstbewusst mit Kunst und Kultur
umgehen lernen.

Ziel: Kulturelle Bildung als

Motor von Schulentwicklung

Im Rahmen der Kreativpotentiale sollte das
erfolgreiche Modell »KulturSchule Hessen«
qualitativ und quantitativ ausgebaut wer-
den. Das Land wollte sowohl die Anzahl der
»KulturSchulen« als auch deren Bandbreite
an Schulformen deutlich erhéhen. Die am
Programm teilnehmenden Schulen sollten
beim Aufbau von kulturellen Bildungspart-
nerschaften und bei der Realisierung dreier
tibergeordneter Ziele unterstitzt werden:
der Etablierung eines kiinstlerischen Cur-
riculums, der Erméglichung asthetischer
Zugange in allen Fachern sowie der Bereit-
stellung von mehr Raum und Zeit fiir Kunst
und Kultur.

Dariiber hinaus sollte eine Verankerung
kultureller Bildung in den Qualititssiche-
rungssystemen des Landes erreicht und dafir
gesorgt werden, dass kulturelle Bildung als
Motor von Schulentwicklung landesweit
wirksam wird.
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trategie: Vervielfaltigung,
Qualifizierung und Qualitats-

Unter Federfihrung des Hessischen Kultus-
ministeriums startete 2014 im Rahmen

der Kreativpotentiale die dritte Staffel der
»KulturSchule Hessen«. Zusitzlich zu den elf
bereits etablierten sollten binnen drei Jahren
weitere »KulturSchulen« aufgebaut werden,
die kulturelle Praxis in den Unterricht und

in ihre Schulkultur integrieren und die als
Modell fur weitere interessierte Schulen im
Land dienen koénnen.

Das Ziel der Verankerung kultureller
Bildung als Motor landesweiter Schulent-
wicklungsprozesse sollte mit den Programm-
sdulen Qualifizierung und Qualititssicherung
erreicht werden. Ein umfangreiches Quali-
fizierungskonzept adressierte die beteiligten
Lehrkrifte, Schulleitungen und Fachbe-
rater*innen der Schuldmter. Um Kriterien
kultureller Bildung in den Referenzrahmen
Schulqualitit des Landes zu implementieren,
wurden Instrumente zur Anwendung dieser
Kriterien in der Schulinspektion, der Schul-
programmarbeit und der schulinternen Eva-
luation entwickelt und ausgebaut.



Umsetzung: Aufbau eines
Netzwerks von »KulturSchulen«

Fur den ersten Programmdurchlauf wurden
zum Schuljahr 2014/2015 neun Schulen mit
einem Ganztagsprofil in der Sekundarstufe 1
ausgewdhlt: sechs Gesamtschulen, zwei
Forderschulen und ein Gymnasium. Alle teil-
nehmenden Schulen mussten vor Programm-
start in mindestens einem kiinstlerischen
Arbeitsfeld ein kulturelles Profil vorweisen
und sich bereiterklaren, Programmbeauftragte
fur Steuerungsaufgaben zu benennen.

In der Qualifizierungsphase erhielten
die Schulen ein verbindliches Fortbildungs-
programm zum ficheriibergreifenden Einsatz
asthetischer Lernformen sowie zur Prozess-
steuerung. Dartber hinaus standen ihnen
Prozessbegleitung und Beratung durch das
Kultusministerium zur Verfigung. Im Gegen-
zug verpflichteten sich die Schulen, das Kon-
zept in ihrem Schulprogramm zu verankern,
alle Mitglieder der Schulgemeinschaft in den
Gestaltungsprozess einzubinden und Koope-
rationen mit kulturellen Bildungspartnern
auf- und auszubauen. Am Ende des Prozesses
stand die Zertifizierung als »KulturSchulenc
im Schuljahr 2017/2018.

2017 begann die zweite Férderphase, in
der die Programmarbeit verstetigt wurde.
Zugleich wurde das Programm mithilfe wis-
senschaftlicher Begleitung und Evaluation
durch die Philipps-Universitat Marburg wei-
terentwickelt.

Ende 2021 begannen weitere dreizehn
Schulen, darunter erstmals auch Grund- und
Oberstufenschulen, ihre Qualifizierungspha-
se. Die dritte Férderphase 2022 konzentrierte
sich auf die Sicherung und den qualitativen
Ausbau des inzwischen stark gewachsenen
Netzwerks von Referenzschulen. Besonderes
Augenmerk lag dabei auf der Unterstiitzung
zur vermehrten Integration von Kunstler*in-
nen in den Schulalltag. So engagierte sich das
Land fur einen hessischen Zertifikatskurs zur
Qualifizierung von Kunstler*innen fir den
Einsatz an Schulen nach dem Vorbild eines
entsprechenden Zertifikatskurses der Univer-
sitat Hildesheim.

Ergebnisse und Ausblick

Mit seinem Konzept der »KulturSchule« und
dessen Weiterentwicklung im Rahmen der
Kreativpotentiale konnte Hessen sein Netz-
werk auf 33 Schulen erweitern und Impulse
fur andere teilnehmende Bundeslander
geben.

Dartber hinaus gelang es, Kriterien
kultureller Bildung in den Hessischen Refe-
renzrahmen Schulqualitit einzubinden und
gemeinsam mit Akteur*innen der »Kultur-
Schulen« sowie der Lehrkrifteakademie Hes-
sen ein entsprechendes Themenfeldheft zu
erstellen. Mit einem landertibergreifend ent-
wickelten Selbstevaluationstool fiir Schulen
wurde ein wichtiger Baustein zur Qualitats-
sicherung geschaffen. Ein weiterer Erfolg des
Programms besteht in den etablierten und
wiederkehrenden Fortbildungsangeboten,
die nicht nur von Schulen in ganz Hessen,
sondern auch tber die Landesgrenzen hinaus
nachgefragt werden.

Die Chancen fur die Fortfithrung von
»KulturSchule Hessen« stehen gut: Anfragen
von Schulen fiir eine weitere »Staffel« sind
bereits vorhanden. Auch im Rahmen des Pro-
gramms entstandene Austauschformate, wie
Liander- und Referent*innen-Runden, sollen
weitergefithrt werden.

»Kulturelle Bildung kann nur
etabliert werden, wenn sie die
Institution ganzlich durch-
wirkt. Die Qualifizierung der
Akteurinnen und Akteure auf
allen Ebenen ist dafur eine
essenzielle Gelingensbedin-
gung; fortlaufende Beratung
und Uberzeugungsarbeit sind
notwendig.«

Marcus Kauer, Hessisches Kultusministerium
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Kreativpotentiale
Mecklenburg-Vorpommern:

KULTUR.LAND.SCHULE.



Mecklenburg-Vorpommern ist seit 2018 Teil des Programms
Kreativpotentiale. Mit seinem Fokus auf Schulen in land-
lichen Raumen und kultureller Bildung im Ganztag hat das
Programm »KULTUR.LAND.SCHULE.« die kulturelle Schul-
entwicklung im Land vorangetrieben. Unterstiitzt wurde der
Prozess durch den Auf- und Ausbau von Schulnetzwerken,
den Einsatz geschulter Kulturvermittler*innen und durch Fort-
bildungen fiir beteiligte Lehrkrafte und Kulturakteur*innen.

Projektpartner

Ministerium fiir Wissenschaft,
Kultur, Bundes- und Europa-
angelegenheiten

Ministerium fir Bildung und
Kindertagesforderung (Koopera-
tionspartner)

Fachstelle Kulturelle Bildung
Mecklenburg-Vorpommern
(Praxispartner)

Serviceagentur »Ganztigig lernen«
bei der RAA MV e. V. (Praxis-
partner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsiulen und Mafinahmen

im Forderzeitraum 2018-2022:

» Unterstiitzung und Qualifizierung
der Akteur*innen

» Wissenstransfer, Evaluation und
Qualitatssicherung

» Qualifikation und Netzwerk

» Verbreiterung und Verstetigung
von unterstiitzenden Strukturen

» Ergebnissicherung und Realisie-
rung des Wissenstransfers

Besonderheiten und Erfolge

» Stabilisierung und Professio-
nalisierung - Etablierung von
Kulturvermittler*innen als Netz-
werker*innen und informierte
Partner*innen an staatlichen
Schulen

» Vernetzung — Aufbau eines Schul-
netzwerkes sowie des Forums
»Kulturelle Bildung« zum iiber-
greifenden Austausch im Themen-
feld kulturelle Schulentwicklung

» Implementierung im Schulbe-
trieb — Integration von Praxisfor-
maten kultureller Bildung

» Qualititsentwicklung — Steigen-
des Interesse an Qualifizierungs-
und Fortbildungsangeboten zur
kreativen Unterrichtsgestaltung

Evaluation

Wissenschaftliche Begleitung
und externe Evaluation durch die
Phillips-Universitat Marburg

Ausblick

» Verstetigung und Verviel-
faltigung aufgebauter
Modellstrukturen, so z. B.
der »KuBi-Fonds« als Férder-
tableau mit unbirokratischen
Vergabewegen fur Initiativen
der kulturellen Bildung

» Geplante Forderung des
Arbeitskreises Kulturver-
mittlung und weitergehende
Etablierung der bestehenden
Netzwerke; erweiterte Fokus-
setzung auf kulturelle Bildung
insbesondere im Rahmen des
Ganztags

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
https://kubi-mv.de/kultur-land-
schule/
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zur kulturellen Bildung in der Schule

Mecklenburg-Vorpommern hat sich 2018 den Krea-
tivpotentialen angeschlossen. In dem iiberwiegend
von lindlichen Raumen geprigten Land gab es bis zu
diesem Zeitpunkt bereits verschiedene Initiativen
zur Vernetzung von Schule und Kultur.

Dazu gehoren beispielsweise das zwischenzeitlich
umstrukturierte Forderprogramm fiir kulturelle
Schulprojekte »Schule+«, das 2000 eingefiihrte
Landesforderprogramm »Kiinstler fiir Schiiler«, der
seit 2015 jahrlich stattfindende »Marktplatz Kultur
und Schule in MV, die Fachstelle Kulturelle Bildung
Mecklenburg-Vorpommern als Beratungsinstitution
sowie das von der »Serviceagentur Ganztigig lernen«
initiierte »Netzwerk 12«, in dem sich Schulen zur
Einbindung kultureller Bildung in den Schulalltag
austauschen kénnen.

Grundlegend gehort es zu den zentralen bildungs-
und kulturpolitischen Zielen des Landes, den Stellen-
wert von kultureller Bildung als Querschnittsaufgabe
in der Bildungslandschaft zu erh6hen. So war die
schwerpunktmifiige Férderung kultureller Bildung
im Schulwesen in der Koalitionsvereinbarung
2016-2021"° der Landesregierung festgeschrieben.

Ziel: Potential des Ganztags nutzen

Die Verankerung von kultureller Bildung im
Schulalltag erfolgt nach Uberzeugung des
Landes idealerweise durch die Verbindung
von schulischen und auflerschulischen For-
maten, die Anbindungen zu Lebenswelten
und Kulturerfahrungen von Kindern und
Jugendlichen erméglichen.

Ziel des Kreativpotentiale-Programms
»KULTUR.LAND.SCHULE.« war es deshalb,
die Vernetzung der Schullandschaft mit der
Kunst- und Kulturszene im Zusammenspiel
mit der Ganztagsstrategie der Landesregie-
rung weiterzuentwickeln. Dabei sollten auch
die besonderen Herausforderungen wie auch
die Entwicklungschancen in landlichen Riu-
men bertcksichtigt werden.
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Modellbildung: Gelingende Koope-
rationen in landlichen Rdumen

Die erste Phase von »KULTUR.LAND.SCHULE .«
wurde vom Ministerium fir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur verantwortet und von der
»Serviceagentur Ganztigig Lernen« sowie der
Fachstelle Kulturelle Bildung Mecklenburg-
Vorpommern umgesetzt. In Zusammenarbeit
mit ausgewahlten Schulen im Landesgebiet
sollten Wege gefunden werden, um kinst-
lerisch-kreative Vermittlungsansitze mit der
komplexen Praxis des Schulalltags abzuglei-
chen und sie in diese zu integrieren.

In der ersten Programmsiule wurden tber
ein Interessenbekundungsverfahren sechs
Referenzschulen ausgewihlt. Diese Schulen —
ein Gymnasium und fiinf Regionale Schulen,
davon zwei mit Grundschule - konnten mit
Hilfe eines Kulturfahrplans bestehende Akti-
vitaten der kulturellen Bildung bundeln, um
davon ausgehend eine individuelle Strategie
zu entwickeln, um der eigenen Vision einer
Kulturschule niherzukommen. Bei der struk-
turellen Implementierung von Kooperationen
in den Schulalltag wurden sie durch Kultur-
vermittler*innen unterstiitzt, die im Rahmen
einer mehrteiligen Workshopreihe speziell
fur die Arbeit mit und an Schulen qualifiziert
wurden.

Die Entwicklung in den Referenzschulen
dient anderen Schulen als Anregung und
Beispiel dafir, wie kulturelle Bildung zur
kulturellen Teilhabe von Schiler*innen bei-
tragen kann. Begleitend wurden Qualifika-
tionsangebote entwickelt, um Lehrkrifte im
Bereich der kreativen Unterrichtsgestaltung
fortzubilden.

Im Rahmen der zweiten Programmsiule
sollten der Wissenstransfer an andere Schu-
len, die Evaluierung und Qualititsentwick-
lung gesichert werden.



»Die Basis fir das Gelingen von kultu-
reller Bildung in Schule liegt in Schule
selbst: offen sein fur eine ganzheitliche
Bildung, fur vielfaltige Bildungsgelegen-
heiten, aufSerschulische Kooperations-
partner und Lernorte aufserhalb von
Schule. Um eine solche Haltung zu
beférdern, bedarf es der Sensibilisie-
rung fur das nachweislich vorhandene
Potential kultureller Bildung — und das
nicht nur in den kunstlerisch-astheti-
schen, sondern in allen Fachbereichen.«

Thomas Fehling, Fachstelle Kulturelle Bildung
Mecklenburg-Vorpommern

Auf- und Ausbau von Netzwerken
zur kulturellen Schulentwicklung

Ziel der zweiten Férderphase von 2021 bis
2022 unter Federfihrung des jetzigen Minis-
teriums fiir Wissenschaft, Kultur, Bundes-
und Europaangelegenheiten war es, bisherige
Ergebnisse des Programms durch die Bildung
nachhaltiger Unterstitzungsstrukturen abzu-
sichern. So wurden die teilnehmenden Schu-
len von coronabedingtem Druck entlastet und
die entwickelte Bereitschaft zur Integration
kultureller Bildungsangebote in den Schulall-
tag erhalten und verstetigt.

Zugleich wurde das Handlungsfeld auf wei-
tere interessierte Schulen im Land erweitert.

Zur nachhaltigen Qualitatsentwicklung
wurde zum einen das »Audit kulturelle
Schulentwicklung« erarbeitet. Zum anderen
wurden die Fortbildungsangebote zur Kultur-
schulentwicklung und kreativer Unterrichts-
praxis fiir alle interessierten Schulfachkrifte
konzipiert und ausgebaut. Weitergehend
konnte ein spezifisches Qualifikationsformat
fiir Referendar*innen etabliert und ein spe-
zielles Fortbildungsmodell zur Qualifikation
kiinstlerischer Akteur*innen im padagogi-
schen Kontext entwickelt werden.

Ergebnisse und Ausblick

Nach gut vier Jahren Programmlaufzeit hat
»KULTUR.LAND.SCHULE .« die Rahmen-
bedingungen fiir kulturelle Schulentwicklung
in Mecklenburg-Vorpommern verbessert und
seinen Wirkungsradius erweitert. Mit dem
Schulnetzwerk »Kulturelle Bildung« kénnen
weitere Schulen in die Arbeit zur kulturellen
Schulentwicklung einbezogen werden. Die
geplante Weiterfithrung der Fortbildungsange-
bote im Bereich kreative Unterrichtsentwick-
lung reagiert dabei direkt auf das landesweit
grof3e Interesse bei Schulen und Lehrkraften.
Als grof3en Erfolg verzeichnet das Land das
Wirken der Kulturvermittler*innen, die den
Schulalltag in den Kreisen und Referenzschu-
len mitgestalten und zu einem gesteigerten
Bewusstsein uber die Moglichkeiten kulturel-
ler Bildung beigetragen haben. Geplant ist,
ihre Arbeit auch in Zukunft weiterzufihren.
Im Zusammenspiel mit dem ebenfalls in Ver-
stetigung befindlichen »Projektfonds Kultu-
relle Bildung MV« (KuBi-Fonds) kénnen so die
im Zuge der Kreativpotentiale entstandenen
Initiativen auch aufderhalb der ehemaligen
Modellstrukturen weiterfithrend unterstiit-
zend wirken.
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Kreativpotentiale Niedersachsen:

SCHULE:KULTUR!



Niedersachsen ist seit Ende 2014 an den Kreativpotentialen
beteiligt und damit eines der am langsten im Programm aktiven
Partnerlander. Mit einem starken Fokus auf Qualifizierung und
interprofessionellem Austausch schaffte das Land fachliche
Grundlagen fiir die kulturelle Schulentwicklung an mehr als

70 aktiven Schulen. Dabei war die Einbindung der um Kultur-
partner erweiterten Schulgemeinschaft ein wesentlicher Faktor.

Projektpartner
Niedersiachsisches Kultusminis-
terium

Niedersachsisches Ministerium
fiir Wissenschaft und Kultur

Bundesakademie fiir Kulturelle Bil-
dung Wolfenbiittel (Praxispartner)

Niedersichsisches Landesinstitut
fur schulische Qualititsentwicklung
(Praxispartner)

Regionale Landesamter fir Schule
und Bildung (Praxispartner)

Landesvereinigung Kulturelle
Jugendbildung Niedersachsen
(Praxispartner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsaulen und Mafinahmen

im Forderzeitraum 2014-2022:

» Qualifizierung: Fortbildungen fiir
Kulturkoordinator*innen, Kultur-
partner*innen und Schulleitun-
gen, Fachtage fur Lehrkrifte

» Qualitatssicherung und -ent-
wicklung: Uberfiihrung des
Programms in Landesstrukturen,
Entwicklung von Instrumenten
fur die Anwendung der Krite-
rien kultureller Bildung in der
schulischen Qualitiatsarbeit und
Evaluation

Besonderheiten und Erfolge

» Nachhaltiger Strukturaufbau -
Ausbildung von Lehrkriften zu
Kulturkoordinator*innen

» Teambildung — Gemeinsame
Fortbildung von Akteur*innen
aus Schule und Kulturbereich und
interprofessioneller Austausch

» Langfristige Allianzen — Entste-
hung nachhaltiger Kooperationen
fur kulturelle Schulentwicklung

» Strukturelle Verankerung - Insti-
tutionelle Weiterentwicklung von
Schulen und Kultureinrichtungen

Evaluation

Interne Evaluation und wissen-
schaftliche Begleitung durch das
Landesinstitut fir schulische
Qualitatsentwicklung

Ausblick

» Weiterfihrung des Pro-
gramms in erweiterter Kon-
zeption ab 2023

» Weiterfihrung der »Kontakt-
stelle Kultur macht Schule«
als zentrale Servicestelle der
Landesvereinigung Kulturelle
Jugendbildung Niedersachsen

» Nachhaltige strukturelle Wir-
kung des Programms durch
als Kulturkoordinator*innen
qualifizierte Lehrkrifte

» Fortbestehen der Vernet-
zungsplattform fiir Teilneh-
mer*innen des Programms

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
https://schuledurchkultur.net/

» Projektpublikation: »kultur
bewusst. Kultur und Kreativitit

im Schulalltag«®®
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Hintergrund: Gut ausgebildete Strukturen
als Basis flir weiteren Ausbau

Niedersachsen ist seit Ende 2014 Teil der Kreativ-
potentiale. In dem Flichenland sind die Strukturen
fur kulturelle Bildung gut ausgebildet: Beheimatet
ist hier neben der Landesvereinigung Kulturelle
Jugendbildung Niedersachsen auch die Bundesaka-
demie fir Kulturelle Bildung Wolfenbiittel als wich-
tige Institution fir kulturelle Bildung und deren
sparteniibergreifende Qualititsentwicklung.

In ihrer Koalitionsvereinbarung von 2022
bekannte sich die niedersichsische Landesregierung
zur Starkung kultureller Teilhabe als Leitbild ihrer
Kulturpolitik und setzte sich zum Ziel, regionale
Netzwerke fiir die Férderung von Kooperationen
zwischen Kiinstler*innen und Schulen aufzubauen.

Ziel: Ganzheitlicher Schulent-
icklungsprozess durch

Das Land Niedersachsen nutzte die Pro-
grammteilnahme an den Kreativpotentialen
dazu, kulturelle Bildung als Querschnitts-
aufgabe und selbstverstindlichen Teil der
allgemeinen Bildung im Schulsystem zu
verankern. Uber die Vernetzung zwischen
Schulgemeinschaft und aufierschulischen
Bildungspartnern sollten kulturelle Inhalte
fachertibergreifend im Schulunterricht sowie
im Ganztagsangebot etabliert werden. Ziel
war es, ganzheitliche Schulentwicklungs-
prozesse anzustofien und die Systeme Schule
und Kultur nachhaltig miteinander zu ver-
zahnen.
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trategie: Gemeinsame
Fortbildungen als Kern des

Das niedersichsische Kreativpotentiale-Pro-
gramm »SCHULE:KULTUR!« (Schule durch
Kultur) ist das erste gemeinsame Kultur-
programm des Kultusministeriums und des
Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur
zur Férderung schulischer kultureller Bildung.
Dabei wirkten zahlreiche Partner*innen aus
Praxis mit. Die Programmsteuerung auf Lan-
desebene wurde von einer koordinierenden
Lehrkraft aus dem Schuldienst sowie jeweils
einer Koordinatorin bei der Landesvereini-
gung Kulturelle Jugendbildung Niedersachsen
und der Bundesakademie fur Kulturelle Bil-
dung Wolfenbittel itbernommen.

Im Rahmen des Programms sollten Schu-
len ihren eigenen Prozess der kulturellen
Schulentwicklung konzipieren und umsetzen.
Um den damit verbundenen Herausforde-
rungen gerecht zu werden, wurden zentrale
Programmsiulen in den Bereichen Quali-
fizierung, Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung gesetzt. Im Zentrum stehen
Fortbildungen fiir Lehrkrifte und Kulturak-
teur*innen, die von der Bundesakademie fiir
Kulturelle Bildung Wolfenbiittel entwickelt
werden, unter Rickgriff auf Ergebnisse des
Kulturagenten-Programms und Beratung
durch Kulturagent*innen. Begleitend erfolgte
eine mit dem Land Hessen gemeinsam ent-
wickelte Evaluation durch das Landesinstitut
fur schulische Qualitatsentwicklung.



Umsetzung: Kulturelle
chulentwicklung in Teamarbeit
In der Startphase des Programms »SCHULE:
KULTUR!« standen in den Jahren 2014
und 2015 die Entwicklung der Fortbil-
dungen und die Auswahl von zunichst
40 Programmschulen mit ihren jeweiligen
Kulturpartner*innen im Vordergrund.
Teilnahmevoraussetzung war neben der
Einrichtung einer schulischen Projekt-
gruppe Kultur die Beauftragung von zwei
Lehrkriften als Kulturkoordinator*innen,
um den Prozess der kulturellen Schulent-
wicklung mit Unterstiitzung des jeweiligen
Kulturpartners — einer Kulturinstitution aus
dem Umfeld der Schule — und der Projekt-
gruppe zu moderieren und zu begleiten. Die
mit den Programmschulen kooperierenden
Kulturpartner *innen hatten die Aufgabe,
gemeinsam mit den Schulen kiinstlerische
Prozesse und Projekte kultureller Bildung zu
initiieren und Methoden und Formate kul-
tureller Bildung in die schulischen Curricula
einzubringen.

In der darauffolgenden Qualifizierungs-
phase wurden Schul- und Kulturakteur*in-
nen im Hinblick auf kulturelle Schulent-
wicklung fortgebildet. Im Rahmen ihrer
Qualifizierung zu Kulturkoordinator*innen
durchliefen die Lehrkrafte vier Fortbil-
dungsmodule, in denen sie gemeinsam mit
Akteur*innen der Kulturpartner Projekt-
skizzen und Schulprogramme erarbeiteten.
Durch Netzwerkbildung unter den Pro-
grammschulen und ihrer Kulturpartner*in-
nen wurde Raum fir interprofessionellen
Wissens- und Erfahrungsaustausch geschaf-
fen. In der anschlieflenden Verstetigungs-
phase, die zugleich das Ende der ersten For-
derphase markierte, stand die Verankerung
kultureller Bildung und gebildeter Partner-
strukturen in die jeweiligen Schulprogramme
im Zentrum.

Ende 2017 begann die zweite Forderpha-
se mit der Erweiterung des Programms um
15 Schulen, bei deren Auswahl Wert auf die
Einbindung auch nicht-gymnasialer Schul-
formen gelegt wurde. Um die landesweite
Strukturbildung zu unterstitzen, wurde
zusatzlich eine Regionalkoordination mit
Lehrkraften aus dem Schuldienst eingerich-
tet, die Beratungs- und Vernetzungsaufga-
ben iibernahmen. In der dritten Férderphase
von 2020 an wurde der Weg mit 17 weiteren
Schulen fortgesetzt.

»Mich faszinieren diese besonderen
Momente im Entwicklungspro-
zess der Kooperationen, wenn
Lehrkrafte verstehen, welches
Entwicklungspotential Schule hat,
und Kulturschaffende verstehen,
welches Entwicklungspotential die
Zusammenarbeit mit Schulen fir
ihre Institution und eigene kunst-

lerische Arbeit birgt.«

David Borges, Landeskoordinator im Programm
»SCHULE:KULTUR!«

Ergebnisse und Ausblick

In drei Férderphasen der Kreativpotentiale
in Niedersachsen konnten bisher insgesamt
72 Schulen bei der Entwicklung eines kultu-
rellen Schulprofils begleitet werden. Einen
grofien Beitrag zum Gelingen des Programms
und der Entstehung nachhaltiger Kooperatio-
nen leisteten die gemeinsamen Fortbildun-
gen fur Lehrkrifte und Vertreter*innen der
Kulturpartner, in denen sich sowohl Schulen
als auch Kulturinstitutionen im Team weiter-
entwickeln konnten.

Mit Blick auf die Verstetigung eréffnet
insbesondere die Qualifizierung der Kultur-
koordinator*innen gute Chancen fiir eine
strukturbildende Wirkung des Programms.
Daruber hinaus sichert die im Rahmen des
Programms entstandene Online-Vernet-
zungsplattform tiber den Férderzeitraum der
Kreativpotentiale hinaus einen nachhaltigen
Wissens- und Erfahrungstransfer fiir die Teil-
nehmer*innen.
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Kreativpotentiale Nordrhein-Westfalen:

Kreativpotentiale

entfalten NRW




Nordrhein-Westfalen gehort mit Projektbeginn Ende 2014 zu
den altesten Partnern der Kreativpotentiale. In zwei Forder-
phasen unterstutzte das Land Schulen und Kultureinrichtun-
gen in der Zusammenarbeit, verankerte kulturelle Bildung in
der staatlichen Lehrkraftefortbildung und integrierte kulturelle
Schul- und Unterrichtsentwicklung in die Gestaltung kommu-
naler Bildungslandschaften.

Projektpartner
Ministerium fiir Schule und Bildung

Arbeitsstelle »Kulturelle Bildung
NRW« (Praxispartner 2019-2022)

Bundesvereinigung Kulturelle
Kinder- und Jugendbildung (Praxis-
partner 2014-2019)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsiulen und Mafinahmen

im Forderzeitraum 2014-2022:

» Fortbildung von Moderator*innen
zum Einsatz in der staatlichen
Lehrkraftefortbildung, in Koope-
rationswerkstatten sowie Praxis-
tagen fur Schulen und Einrichtun-
gen der kulturellen Bildung

» Unterstiitzung von Lehrkriften,
Weiterentwicklung von Regional-

foren, Begleitung von Netzwerken,

Vernetzung von Moderator*innen
» Wissenschaftliche Begleitung:
qualitative Interviewstudie zur

kulturellen Schulentwicklung, Ent-

wicklung eines Evaluationstools
zur Standortbestimmung von

Schulen hinsichtlich ihrer kulturel-

len Schulentwicklung

Besonderheiten und Erfolge

» Strukturelle Verankerung — Kul-
turelle Schulentwicklung als
Bestandteil der Gestaltung kom-
munaler Bildungslandschaften

» Qualifizierung und Fortbildung -
Implementierung kultureller
Bildung in die staatliche Lehrkraf-
tefortbildung

» Lokale Einbettung - Vielfalt in der
Gestaltung kultureller Bildung in
Schulen und deren Verkniipfung
mit kommunalen Strukturen

» Modellbildung und Transfer —
Etablierung als Good-Practice-Bei-
spiel fur Wege kultureller Schul-
und Unterrichtsentwicklung im
Rahmen kommunaler Gesamtkon-
zepte fiir kulturelle Bildung

Evaluation
Interne wissenschaftliche Beglei-

tung durch die Bundesvereinigung

Kulturelle Kinder- und Jugendbil-
dung und ihr Netzwerk*

Ausblick

» Verstetigung von Programm-
formaten

» Aufbereitung der Erkennt-
nisse fiir den Wissenstransfer,
insbesondere in Bezug auf
Praxisformate sowie auf
erzielte Synergien zwischen
kultureller Schul- und Unter-
richtsentwicklung und dem
Arbeitsbereich »Kommunale
Gesamtkonzepte kultureller
Bildung«

Weiterfiihrendes Material

> Webseite zum Programm:
https://www.kulturellebildung-
nrw.de/fuer-schulen/
kreativpotentiale-neu/

» Projektpublikation: »Kreativ-
potentiale entfalten NRW — Chan-
cen fiir die Bildung der Zukunft«*?

» Publikation: »Kulturelle Schulent-
wicklung. Mit Kunst und Kultur
Schule gestalten«?

» »Handreichung kulturelle Bildung«

basierend auf dem Referenzrah-
men Schulqualitit NRW?*

» Themenheft »Kulturelle Bildung
entlang der Bildungskette — Uber-
gange in Kita und Schule gestal-
ten«®
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https://www.kulturellebildung-nrw.de/fuer-schulen/kreativpotentiale-neu
https://www.kulturellebildung-nrw.de/fuer-schulen/kreativpotentiale-neu
https://www.kulturellebildung-nrw.de/fuer-schulen/kreativpotentiale-neu
https://findbar.kulturellebildung-nrw.de/querschnittsthemen/
https://findbar.kulturellebildung-nrw.de/querschnittsthemen/
https://findbar.kulturellebildung-nrw.de/querschnittsthemen/
https://www.bkj.de/fileadmin/user_upload/Arbeitshilfe-kulturelle-Schulentwicklung-BKJ-2019-barrierefrei.pdf
https://www.bkj.de/fileadmin/user_upload/Arbeitshilfe-kulturelle-Schulentwicklung-BKJ-2019-barrierefrei.pdf
https://www.bkj.de/fileadmin/user_upload/Arbeitshilfe-kulturelle-Schulentwicklung-BKJ-2019-barrierefrei.pdf
https://www.kulturellebildung-nrw.de/referenzrahmen
https://www.kulturellebildung-nrw.de/publikationen/themenhefte
https://www.kulturellebildung-nrw.de/publikationen/themenhefte
https://www.kulturellebildung-nrw.de/publikationen/themenhefte
https://www.kulturellebildung-nrw.de/publikationen/themenhefte
https://www.bkj.de/fileadmin/BKJ/10_Publikationen/BKJ-Publikationen/Studien/Kulturelle_Schulentwicklung_NRW_Interviewstudie_Goerdel_BKJ.pdf
https://www.bkj.de/fileadmin/BKJ/10_Publikationen/BKJ-Publikationen/Studien/Kulturelle_Schulentwicklung_NRW_Interviewstudie_Goerdel_BKJ.pdf

Hintergrund: Vorreiter bei ressort-
tibergreifender Verankerung
kultureller Bildung

Nordrhein-Westfalen ist seit 2014 Teil der Kreativ-
potentiale und damit einer der ersten Programm-
partner. Im bevolkerungsreichsten Bundesland
Deutschlands ist die ressortiibergreifende Ver-
ankerung kultureller Bildung besonders weit fort-
geschritten: Sowohl das Ministerium fiir Schule
und Bildung als auch die Ministerien fiir Kultur und
Wissenschaft sowie fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration arbeiten in
diesem Themenfeld eng zusammen.

Im vergangenen Jahrzehnt haben viele Schulen,
Kultur- und Jugendeinrichtungen sowie Kommu-
nen in Nordrhein-Westfalen kulturelle Bildung in
ihr Aufgabenfeld integriert. Auflerdem engagiert
sich das Land insbesondere beim Aufbau von
Bildungslandschaften mit kulturellem Profil, etwa
durch Férderkonzepte zur Entwicklung kommuna-
ler Gesamtkonzepte fiir kulturelle Bildung.

Ziel: Verzahnung von Aktivitaten,
Aufbau von Expertise fir

Mit der Teilnahme am Programm Kreativ-
potentiale wollte Nordrhein-Westfalen den
Prozess zur systematischen Implementierung
kultureller Bildung an Schulen weiter voran-
treiben. Dafiir sollten bestehende Initiativen
wie »Kultur und Schule«, »Kulturrucksack,
»Jedem Kind Instrumente, Tanzen, Singen«
oder »Kulturagenten fiir kreative Schulen
NRW« genutzt, unter Beriicksichtigung
identifizierter Bedarfe weiter ausgebaut und

die Aktivititen miteinander verzahnt werden.

Dartber hinaus sollten die Angebote fiir
Akteur*innen kultureller Bildung in Schulen
in Bezug auf Professionalisierung, Austausch
und Vernetzung bedarfsgerecht entwickelt
werden.
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trategie: Expertise in der
kulturellen Schulentwicklung
aufbauen und starken

Das Kreativpotentiale-Programm in Nord-
rhein-Westfalen startete Ende 2014 mit dem
Titel »Kreativpotentiale und Lebenskunst
NRWk« unter Federfihrung des Ministeriums
far Schule und Weiterbildung. Das Programm,
in dessen Konzeption und Umsetzung die
Erkenntnisse und Erfahrungen des Kultur-
agenten-Programmes mafigeblich eingeflos-
sen sind, war operativ bei der Bundesvereini-
gung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung
angesiedelt, die iiber langjihrige Expertise
im Bereich der kulturellen Ganztagsbildung
und Schulentwicklung verfugt.

Im Rahmen des Programms sollten
Qualifizierungs-, Vernetzungs- und Unter-
stitzungsangebote zur kulturellen Schul-
entwicklung aufgesetzt werden, die neben
Fachkraften aus Schulen und Kulturein-
richtungen auch die fur die Lehrkraftefort-
bildung in Nordrhein-Westfalen zentralen
Moderator*innen in den Bezirksregierungen
und Kompetenzteams des Landes adressieren
sollten.

Umsetzung: Verankerung
kooperativer Praxis und

Der Schwerpunkt der ersten Férderphase
ab 2014 lag entsprechend auf den Bereichen
Qualifizierung und Kooperationen. Mit
Werkstatten und Praxistagen fur Schulen und
Einrichtungen der kulturellen Bildung wollte
das Programm das Gelingen von Koopera-
tionen und deren nachhaltige Verankerung
beférdern. Die Werkstétten unterstiitzten je
25 Schulen und Kultureinrichtungen dabei,
Kooperationsmodelle zu entwickeln und
kulturelle Projekte umzusetzen.

Mit Blick auf das Ziel, kulturelle Bildung
in der Lehrkraftefortbildung zu veran-
kern, wurden im Rahmen des Programms
21 Moderator*innen fiir die staatliche
Lehrkriftebildung qualifiziert und im
Rahmen einer mehrteiligen Schulung zu



Impulsgeber*innen fur Schulen in Bezug auf
Projekte, Beratungs- und Forderstrukturen
der kulturellen Bildung weitergebildet. Die
Implementierung kultureller Bildung in die
Angebote der staatlichen Lehrkriftefort-
bildung erfolgte auf Grundlage einer prozess-
begleitenden Evaluierung, deren Ergebnisse
auch in die Erstellung einer Arbeitshilfe zur
kulturellen Schulentwicklung einflossen.

Umsetzung: Bildungslandschaften
fur breite kulturelle Teilhabe

2019 begann die zweite Forderphase, in

der das Programm unter Federfithrung des
Ministeriums fur Schule und Bildung unter
dem Titel »Kreativpotentiale entfalten NRW«
fortgefithrt wurde. Die begonnenen Prozesse
kultureller Schulentwicklung sollten mit

dem Landesvorhaben zur Gestaltung von
Bildungslandschaften verkntipft werden und
so eine breite kulturelle Teilhabe im Land
bewirken. Da die ressortiibergreifend finan-
zierte Arbeitsstelle »Kulturelle Bildung NRW«
den Auftrag hat, Kommunen und Kreise bei
der Entwicklung von Gesamtkonzepten fiir
kulturelle Bildung zu beraten, wurde das
Programm zur Umsetzung des neuen Schwer-
punktes in deren Trigerschaft uberfiihrt.

Im Fokus der zweiten Férderphase stand
die Unterstutzung kommunaler Gesamt-
konzepte kultureller Bildung aus dem Bereich
Schule.

Die Starkung kommunaler Netzwerke zur
kulturellen Schulentwicklung, landesweite
fachliche Unterstutzungsangebote zur kul-
turellen Schulentwicklung und kunstlerisch-
kulturellen Unterrichtsentwicklung bildeten
den Kern von »Kreativpotentiale entfalten
NRWk«. Sowohl die Referenzschulen und
Moderator*innen fiir kulturelle Bildung aus
der ersten Forderphase als auch Schulen aus
dem Programm »Kulturagenten fiir kreative
Schulen NRW« waren darin eingebunden.

»Eine besondere Bedeutung haben
personliche Kontakte. Es braucht Mitt-
lerpersonlichkeiten zwischen den Ein-
zelschulen und den fur die kulturelle
Schulentwicklung relevanten kommu-
nalen Strukturen, Akteur‘innen und
Einrichtungen, zwischen den verschie-
denen Systemen und individuellen
Herangehensweisen.«

Lena Marie Freund, Arbeitsstelle »Kulturelle Bildung NRW«

Ergebnisse und Ausblick

Mit »Kreativpotentiale entfalten NRW« ist es
gelungen, lokalspezifische Prozesse kulturel-
ler Schul- und Unterrichtsentwicklung in eine
landesweite Strategie zur Herausbildung von
Bildungslandschaften innerhalb kommunaler
Strukturen einzubetten. Die Integration kul-
tureller Bildung in staatliche Strukturen der
Lehrkraftefortbildung ist als ein besonderer
Erfolg der ersten Programmphase herauszu-
heben.

Zukinftig sollen méglichst viele Erkennt-
nisse aus dem Programm fiir den Wissens-
transfer aufbereitet werden, etwa mit einer
Webseite, die Angebote fur Lehrkrifte, Kom-
munen und Akteur*innen bedarfsorientiert
buindelt. Daraber hinaus ist der Transfer
einzelner Programmpunkte durch die Uber-
fuhrung in die Strukturen der Arbeitsstelle
»Kulturelle Bildung NRW« gesichert und
deren Fortfithrung gewahrleistet.
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Kreativpotentiale Rheinland-Pfalz:




Rheinland-Pfalz ist seit 2017 an den Kreativpotentialen
beteiligt. Mit einem starken Fokus auf kreativer Unter-
richtspraxis und unter enger Einbindung ausgewahlter
Kiinstler*innen in den Schulbetrieb wurden Schulen bei
der Entwicklung eines kulturellen Schulprofils unterstitzt.
Dabei legte das Land Wert darauf, verschiedene Schulfor-
men am Projekt zu beteiligen und zuverlassige Strukturen
fur die Beratung und Begleitung der Schulen zu schaffen.

Projektpartner
Ministerium fiir Familie, Frauen,
Kultur und Integration

Ministerium fir Bildung

Kulturbiiro Rheinland-Pfalz der
LAG Soziokultur & Kulturpadago-
gik (Projektleitung/Projektpartner
Schulen)

Servicestelle Kulturelle Bildung
(Projektpartner Kultur)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsiulen und Mafinahmen

im Férderzeitraum 2017-2022:

» Aufbau der Servicestelle Kultu-
relle Bildung als zentrale Anlauf-
stelle fur kulturelle Bildung

» Unterstiitzung der Akteur*innen
in ihrer Praxisarbeit

» Bildung und Starkung von Netz-
werken

» Qualitatssicherung

Besonderheiten und Erfolge

» Erprobte Methodik - »Learning
Through The Arts« (LTTA)* als
leitendes Konzept des Projekts

» Praxisnahe Formate - Nachhal-
tige Verankerung kultureller Bil-
dung im Schulleben durch krea-
tive Unterrichtspraxis nach LTTA
und impulsgebende Formate
wie Kiinstler*innen-Residenzen,
Offene Ateliers und Kinstler*in-
nen-Sprechstunden

> Professionalisierung — Umfang-
reiches Qualifizierungsprogramm
der Referenzkiinstler*innen fir
alle Akteur*innen der kulturellen
Bildung

» Qualifikation durch Koope-
ration — Forschungsprojekt
»KuHn - Kunstlerisches Handeln
im Unterricht«*” und Impulse
fur die Lehrkrafteausbildung in
Zusammenarbeit mit der Kunst-
hochschule Mainz, Fachbereich
Kunstdidaktik

» Kompetente Begleitung — Hohe
Nachfrage der im Zuge des Pro-
gramms eingerichteten Service-
stelle Kulturelle Bildung, landes-
weit und dartber hinaus

Evaluation

Wissenschaftliche Begleitung und
externe Evaluation durch die Uni-
versitit Koblenz-Landau

Ausblick

> Weiterfihrung des Transfers
von Know-how und Erfahrun-
gen aus dem Programm ein-
schliefilich des umfangreichen
Qualifizierungsangebots

» Online-Zugang zu Materialien
und Projektbeispielen

» Weitere Férderung der Ser-
vicestelle Kulturelle Bildung
durch das Land

Weiterfiihrendes Material
» Webseite zum Programm:

https://www.generationk.de/

» Servicestelle Kulturelle Bildung

Rheinland-Pfalz*®

> Projektpublikation: »Fliigel verlei-

hen — Chancen kultureller Bildung
an Schulen«®

> Publikation zum Forschungs-

und Mafinahmenprojekt »KiiHn -
Kinstlerisches Handeln im
Unterricht«®
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https://www.generationk.de/
https://www.skubi.com/
https://www.generationk.de/files/2020/03/Brosch%C3%BCre-Kulturelle-Bildung_WEB_2020-1.pdf
https://www.generationk.de/files/2020/03/Brosch%C3%BCre-Kulturelle-Bildung_WEB_2020-1.pdf
https://www.generationk.de/files/2020/03/Brosch%C3%BCre-Kulturelle-Bildung_WEB_2020-1.pdf

Hintergrund: Stringente Entwicklung
bis hin zum Schulfach Kultur

Rheinland-Pfalz ist seit 2017 Teil der Kreativpoten-
tiale. Dass die Forderung kultureller Bildung in dem
siidwestdeutschen Flichenland bereits vor diesem
Zeitpunkt ein wichtiges Anliegen war, spiegelt sich
in verschiedenen kultur- und bildungspolitischen
Initiativen wider. So entwickelte sich das 2008
lancierte Landesprogramm zum Auf- und Ausbau
von Jugendkunstschulen zu einem zentralen Projekt
der Kulturférderung. Mit dem Programm »Jedem
Kind seine Kunst« fordert die Landesregierung
zudem Kooperationsprojekte von Kulturschaffenden
insbesondere mit Schulen, Kinder- und Jugendein-
richtungen.

Zusatzlich leistete das Land Rheinland-Pfalz
bildungspolitische Pionierarbeit fiir die schuli-
sche kulturelle Bildung und fithrte zum Schuljahr
2012/13 das Wahlpflichtfach Kultur an achtjihrigen
Gymnasien ein.

Ziel: Zusammenarbeit intensivieren
und Bildungszugédnge erweitern

Entsprechend der fortgeschrittenen struktu-
rellen Verankerung kultureller Bildung in der
Schule beabsichtigte das Land mit der Teil-
nahme an den Kreativpotentialen, die Quali-
tat der Verzahnung von Bildung und Kultur
weiter zu intensivieren und auszuloten, wie
Schulen zur Stirkung ihres kulturellen Profils
noch besser mit auBerschulischen Kultur-
partnern zusammenarbeiten kénnen.

Ziel war es, im Rahmen der Kreativ-
potentiale durch eine enge Zusammenarbeit
zwischen Schule und Kulturszene erweiterte
Bildungszugange zu erproben und Schulen
fur den Einsatz kinstlerischer und kreativer
Methoden iiber die musischen Facher hinaus
zu begeistern.
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trategie: Von den Kiinsten lernen -
Facheriibergreifend

Das Programm »Generation K« wurde vom
Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung
und Kultur (inzwischen: Ministerium fiir
Familie, Frauen, Kultur und Integration) und
dem Ministerium fiir Bildung in Kooperation
mit dem Kulturbiiro Rheinland-Pfalz bei der
LAG Soziokultur & Kulturpadagogik sowie
der im Zuge des Programms eingerichteten
Servicestelle Kulturelle Bildung Rheinland-
Pfalz durchgefihrt.

In der ersten Férderphase von 2017 bis
2019 wurden zunichst sechs Referenzschulen
mit Ganztagsangebot ausgewihlt. Im Laufe
des Forderzeitraums sollten die Schulen ihr
eigenes kulturelles Profil entwickeln und
wurden dabei beratend unterstutzt.

Ein wesentliches Merkmal des Programms
war von Beginn an die Arbeit mit dem Ansatz
»Learning Through The Arts«, kurz LTTA, der
Lernprozesse mit kiinstlerisch-asthetischen
Mitteln im Unterricht aller Schulficher
unterstitzt.

»Eine wesentliche Gelingensbedin-
gung ist Geduld. Veranderungspro-
zesse an Schulen benétigen viel Zeit;
solche Programme mussen daher
langfristig angelegt sein. Auflerdem
braucht es >Uberzeugungstaterin-
nen<an den Schulen, die fur positive
Rahmenbedingungen sorgen.«

Stephan Bock, Kulturbiiro Rheinland-Pfalz



Umsetzung: Qualifizierung
urr kiinstlerische Lehr- und

Um Lehrer*innen, Schulleitungen und die
fur die Teilnahme am Programm ausgewihl-
ten Referenzkiinstler*innen mit diesem
Konzept vertraut zu machen, wurden auf
LTTA zugeschnittene Fortbildungstage fiir
die Referenzkiinstler*innen und Lehrkrifte
sowie schulinterne Fortbildungen fiir die
Kollegien durchgefiihrt. Im Projektverlauf
setzten die Lehrer*innen und Kiinstler*innen
im Tandem die kreative Unterrichtspraxis
fachertibergreifend in allen Jahrgingen ein.

Durch die enge und regelmiflige Zusam-
menarbeit mit den Lehrkriften und der
damit verbundenen Prisenz der Kunst-
ler*innen in »ihrer« Schule entstanden neue
Formate wie Kiinstler*innen-Sprechstunden
oder »Kultur in der Pause«.

Im Zuge des Programms bildeten die
Referenzschulen individuelle kulturelle
Schulprofile heraus: Eine Koblenzer Real-
schule schaffte mit der »Creative Study-Hall«
einen zentralen Ort fur die kulturelle Schul-
entwicklung. In einem Mainzer Gymnasium
bieten die Kulturklassen in der Orientie-
rungsstufe 5 und 6 die intensive Beschif-
tigung mit einem kiinstlerischen Medium.
Die dort eingefithrten »Kulturschultage«
erleichtern den Wechsel in die siebten Klas-
sen. Eine besondere Kooperation ging eine
Realschule plus mit der Kunsthochschule
Mainz ein: Referenzkiinstler*innen gestal-
teten Seminare fiir Lehramtsstudierende
im Bereich der kreativen Unterrichtspraxis
und erarbeiteten mit Studierenden und
Lehrkriften im sogenannten »LTTA-Labor«
gemeinsam Unterrichtseinheiten. Eine inte-
grierte Gesamtschule in Plaidt schaffte mit
den »Offenen Ateliers« einen 6ffentlichen
Raum der Begegnung und eine Realschule
plus in Trier bot einer Kinstlerin ein Artist-
in-Residence-Programm mit einem eigenen
Raum in der Schule.

Umsetzung: Von der Modellbildung
in die Vervielfaltigung

2020 begann die zweite Férderphase von
»Generation K«. Diese konzentrierte sich
darauf, die von allen beteiligten Akteur*in-
nen entwickelten Formate und Strukturen in
die Verstetigung zu bringen und den Trans-
fer einzuleiten. So wurden bereits im Zuge
der ersten Forderphase wichtige Ergebnisse
gesichert, die in eine externe Evaluation der
Universitat Koblenz-Landau sowie in eine
Handreichung fiir Schulen einflossen. Fur
den Wissens- und Erfahrungstransfer zur
kulturellen Schulentwicklung dienten die
Referenzschulen als Hospitationsschulen.
Ein ausfihrliches Fortbildungsprogramm
der Referenzkiinstler*innen fur alle Akteure
der kulturellen Bildung an Schulen ermég-
lichte den Transfer der gewonnenen Erfah-
rungen in die Breite; es fand grofien Anklang
bei vielen Schulen in Rheinland-Pfalz, auch

aufderhalb von »Generation K.

Ergebnisse und Ausblick

Mit dem Kreativpotentiale-Programm
»Generation K« hat sich in enger Zusammen-
arbeit zwischen Schulen und Kiinstler*innen
ein umfangreiches multiprofessionelles
Praxiswissen zur kulturellen Schul- und
Unterrichtsentwicklung angesammelt, das
weit iber rein additive Kunstprojekte hinaus-
geht. Mit neuen, durch Kinstler*innen an
die Schulen gebrachten Formaten konnte
kulturelle Bildung nachhaltig im Schulleben
verankert und es konnten Impulse fur die
Lehrkrafteausbildung in Rheinland-Pfalz
gesetzt werden.

Die entstandenen Materialien, For-
mate und schulischen Initiativen sind als
Inspiration und Handlungsleitfaden fur
weitere an der Entwicklung kultureller Profile
interessierte Schulen dauerhaft tber die
Servicestelle Kulturelle Bildung verfugbar. Da
sich die begleitende Beratungstitigkeit der
Servicestelle bewahrt hat und inzwischen in
ganz Rheinland-Pfalz und dariiber hinaus in
Anspruch genommen wird, hat das Land eine
langfristige Férderung in Aussicht gestellt.
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Kreativpotentiale Saarland:

KULTURIeben!



Mit seinem Programm »KULTURIeben!« ist das Saarland
seit 2017 Partner der Kreativpotentiale. Das saarlandische
Schulentwicklungs- und Unterrichtsprogramm hatte zum
Ziel, praxisnahe Wege zur Verankerung kultureller Bildung
im schulischen Unterricht zu finden - durch die Entwick-
lung innovativer Unterrichtsmaterialien, die Einflihrung von
Kulturfahrplanen und die Forderung regionaler Netzwerke
von Schulen, Kultureinrichtungen und Kiinstler*innen.

Projektpartner
Ministerium fir Bildung und
Kultur

Landesinstitut fiir PAidagogik und
Medien (Praxispartner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsiulen und Mafinahmen

im Férderzeitraum 2017-2022:

» Schaffung einer projektbegleiten-
den Steuergruppe

» Umsetzung in die Praxis

» Auswertung und Transfer

» Ab 2018 Weiterfithrung des
Programms in acht Handlungsfel-
dern: Beratung und Information,
Regionale Kulturnetzwerke,
Schul- und Unterrichtsentwick-
lung, Demokratie-Erfahrung,
Fortbildungen far Kunst- und
Kreativschaffende, Konzeption
von Fortbildungen und Padagogi-
schen Tagen, Evaluation

Besonderheiten und Erfolge

» Nachhaltige Verankerung —
Entwicklung von individuellen
»Kulturfahrplinen« an den
Programmschulen

> Neue Unterrichtsformate — Ini-
tiative »Draufienpidagogik/
Draufien unterrichten«, Unter-
richtskonzepte zur Industriekul-
tur und Ressource »Bodenc

» Thematische Vernetzung — Ver-
zahnung mit den Schwerpunkten
Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BNE) und Sprachbildung

> Qualifizierung und Fortbildung -
Entwicklung eines Aufbaukurses
zur kulturellen Schul- und Unter-
richtsentwicklung

» Neue Transferformate — Entwick-
lung und Erprobung einer Hospi-
tationsfortbildung, Padagogische
Tage zur kiinstlerisch-kreativen
Unterrichtspraxis

Evaluation

» Interne Evaluation durch das
Landesinstitut fir Pidagogik und
Medien

» Externe Evaluation und wissen-
schaftliche Begleitung durch die
Philipps-Universitat Marburg

Ausblick

» Fortfihrung kultureller
Bildung als Grundsatzthema
in der neuen Struktur des
Landesinstituts fiir Padagogik
und Medien

» Hoher, verankerter Stellen-
wert kultureller Bildung als
Grundsatzangelegenheit in
einem Referat des Ministe-
riums far Bildung und Kultur

» Aufgebaute Strukturen im
Rahmen von »KULTURIeben!«
sollen erhalten und weiterent-
wickelt werden

Weiterfithrendes Material

> Webseite zum Programm:
https://www.lpm-saarland.de/
typo3/index.php?id=6242

> Projektpublikation »Wir leben
Kultur!«® zu Kulturorten mit
padagogischem Angebot
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Hintergrund: Kulturelle Bildung
als ganzheitliche Aufgabe

Das Saarland ist mit seinem Programm »KULTUR-
leben!« seit 2017 Teil des Kreativpotentiale-Netz-
werks. Das kleinste Flichenland Deutschlands
fordert bereits seit 2002 mit dem Landesprogramm
»Kreative Praxis« die Zusammenarbeit zwischen
Schulen, Kulturvereinen, Kulturinstitutionen und
Kiinstler*innen. Seither wurden circa 4000 unter-
richtserganzende Kulturprojekte mit und in Schulen
umgesetzt.

Im Ministerium fir Bildung und Kultur sind im
Saarland zwei wesentliche Abteilungen fiir kulturelle
Bildung in einem Haus vereint. Getragen von der
Uberzeugung, dass Kultur eine wichtige bildungs-
politische Bedeutung hat und dass die Weiterent-
wicklung der kulturellen Bildung eine ganzheitliche
Aufgabe der Bildungs- und Kultureinrichtungen ist,
wurde die Verzahnung von Bildung und Kultur vor-
angetrieben und Schulen wurden bei der Starkung
ihres kulturellen Angebots unterstiitzt.

Ziel: Schulen als regionale
Kulturorte

Die bereits vorhandenen positiven Erfah-
rungen mit Projekten wie »Kreative Praxis«
und der Aufbau eines Theaterpadagogischen
Zentrums haben den Stellenwert kultureller
Bildung an Schulen im Saarland noch einmal
bestitigt: Es geht langst nicht mehr um das
»ob«, sondern um das »wie«. Im Fokus des
saarlandischen Kreativpotentiale-Programms
»KULTURleben!« stand daher die nachhaltige
Verankerung kultureller Bildung sowohl in
den Fachern als auch als Teil des Entwick-
lungsprozesses der Schulen in regionalen
Kulturnetzwerken. Mit der Entwicklung von
Schulcurricula und Angeboten fir Ganz-
tagsschulen sollte kulturelle Bildung niher
an die Kernaufgaben der Schule riicken und
qualitativ durch Fortbildungen fur Lehrkrafte
und an Schulen tatige Kunstler*innen und
Kulturvermittler*innen abgesichert werden.
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Strategie: Entwicklung individueller
Kulturfahrplane fiir Schulen

Das Programm »KULTURleben!« wurde am
Landesinstitut fur Piddagogik und Medien

in Abstimmung mit dem Ministerium fur
Bildung und Kultur entwickelt und praktisch
umgesetzt. Koordiniert wurde die Zusam-
menarbeit der beiden Institutionen durch
eine Steuergruppe, in der Abteilungsleitun-
gen und die Leitung des Fachreferates »Kul-
turelle Bildung« des Ministeriums fiir Bildung
und Kultur, das Landesinstitut fir Padagogik
und Medien sowie der Stiftung Mercator als
Férderer zusammenkamen. Unter den teil-
nehmenden Programmschulen, zwei davon
im landlichen Raum, waren drei Grundschu-
len und sechs Gemeinschaftsschulen.

Eine wesentliche Programmséule, Nach-
haltigkeit und Qualititssicherung, zielte auf
die Beratung der Programmschulen zur Ent-
wicklung individueller Kulturfahrpliane, um
kulturelle Bildung in den schulspezifischen
Curricula zu verankern.

Eine weitere Siule des Programms bestand
aus den Elementen Vernetzung sowie Profes-
sionalisierung, Qualifizierung und Beratung.
Mit dem Aufbau regionaler Kulturnetzwerke
wurde der Austausch zwischen Schulen und
benachbarten Kultureinrichtungen geférdert;
fur die Teilnahme an den Vernetzungsange-
boten wurden schulische Kulturbeauftragte
oder Steuergruppen benannt.



Umsetzung: Qualifizierung und
Handlungsfelder fiir die kulturelle
Schulentwicklung

Daruber hinaus entwickelte das Landesinsti-
tut fur Padagogik und Medien Qualifizierungs-
konzepte und Fortbildungsangebote — zum
einen fiir Lehrkrafte, schulische Kulturbeauf-
tragte und Schulleitungen. Zudem konnten
Kunstler*innen und Kulturvermittler*innen
auf Wunsch an piadagogischen Qualifizierun-
gen teilnehmen.

In der zweiten Férderphase fithrte das
Saarland das Programm »KULTURlIeben!« in
seinen acht Handlungsfeldern fort, um eine
dauerhafte Strukturbildung fir die kulturelle
Schulentwicklung zu erméglichen und Hand-
lungsorientierung fiir die Beteiligten zu geben.
Im Mittelpunkt standen dabei einerseits
strukturbildende Schwerpunkte, wie die Ent-
wicklung regionaler Kulturnetzwerke, ande-
rerseits individuell begleitende Mafinahmen
wie Beratung und Information zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung, wie zum Beispiel
zur Férderung von Demokratie-Erfahrung,
oder Fortbildungen fir Kunst- und Kreativ-
schaffende sowie pidagogische Tage. Veran-
staltungen und Fortbildungen wurden von der
Evaluationsagentur des Landesinstituts fur
Piadagogik und Medien evaluiert. Eine zusitz-
liche Evaluation und wissenschaftliche Beglei-
tung hat durch die Arbeitsstelle Kulturelle
Bildung an Schulen der Philipps-Universitit
Marburg stattgefunden.

Auflerdem reflektierte das Projektteam
am Landesinstitut fiir Pidagogik und Medien
gemeinsam mit den Programmschulen die
entstandenen Kulturfahrplane, um daraus
eine dauerhafte Handlungsstruktur in der
kulturellen Bildungsarbeit abzuleiten.

»Kreative Praktiken ermog-
lichen eine Kombination aus
Wissensvermittlung und
gleichzeitigem sozialem Lernen.
Projekte werden in den Schulen
gerade fur den Bereich des
sozial-emotionalen Lernens
stark wertgeschitzt.«

Dr. Yann Leiner, Landesinstitut fiir
Padagogik und Medien Saarland

Ergebnisse und Ausblick

Der Aspekt der kulturellen Schul- und
Unterrichtsentwicklung im Saarland und

der Aufbau hierfir férderlicher Strukturen
standen bei »KULTURIeben!« im Mittelpunkt.
Zum Erreichen dieser Ziele ist es mit der
Erarbeitung von konkreten Handlungsfeldern
gelungen, den Programmbeteiligten eine
Orientierung an die Hand zu geben. Fiir den
Ausbau und fiir die nachhaltige Verankerung
kultureller Bildung im Schulgeschehen waren
neben der Entwicklung schulspezifischer
Kulturfahrpline auch die Kooperationen mit
Kultureinrichtungen und Fachreferent*innen
wichtige Bausteine. Ein weiterer Schwer-
punkt war die kiinstlerisch-kreative Unter-
richtspraxis.

Voraussetzungen zur Verstetigung der
Programminhalte wurden auch auf politi-
scher und administrativer Ebene geschaffen:
Kulturelle Bildung ist zu einem Grundsatz-
thema innerhalb des Landesinstituts fir
Padagogik und Medien geworden und wurde
im Ministerium fir Bildung und Kultur auf
Referatsebene als Grundsatzangelegenheit
verankert. Auch kunftig sollen die durch
»KULTURleben!« aufgebauten Strukturen
erhalten und weiterentwickelt werden.
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Kreativpotentiale

Sachsen-Anhalt



Sachsen-Anhalt ist seit Anfang 2021 bei den Kreativpotentia-
len aktiv. Trotz der kurzen Projektlaufzeit konnten die bereits
vorhandenen Ansatze schulischer kultureller Bildung im Land
systematisiert werden, Potentiale fur ihre Weiterentwick-
lung identifiziert und bestehende Bedarfe sichtbar gemacht
werden. Wichtige Ergebnisse daflir sind die Bildung lokaler
Schul-Kultur-Netzwerke und die Realisierung einer landes-
weiten Website zur schulischen kulturellen Bildung.

Projektpartner
Ministerium fiir Bildung des
Landes Sachsen-Anhalt

Landesinstitut fiir Schulqualitat
und Lehrerbildung (Praxispartner)

Deutsche Kinder- und Jugend-
stiftung (Praxispartner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsiulen und Mafinahmen

im Forderzeitraum 2021-2022:

» Weiterentwicklung, Systema-
tisierung und Strukturierung
vorhandener Angebote und Kon-
zepte der kulturellen Bildung in
Sachsen-Anhalt

» Entwicklung von Strukturen und
Unterrichtspraxis zur Férderung
von kreativen Kompetenzen

» Herausbildung lokaler Netzwerke
fur systematische Weiterentwick-
lung der Kooperationen zwischen

Schulen und kulturellen Bildungs-

partnern

» Verankerung kultureller Bildung
in Schulen und im Qualititsrah-
men Schule

Besonderheiten und Erfolge

» Starkung der Strukturen - Pro-
zessbegleitung durch Kultur-
vermittler*innen beim Aufbau
multiprofessioneller Netzwerke

» Sichtbarkeit und Vernetzung -
Webseite zur kulturellen Bildung
an Schulen

» Teilhabe und Mitgestaltung —
Vielfaltige Beteiligung von
Schiiler*innen an Ideen- und
Programmentwicklung

» Qualitit in der Qualifizierung —
Kreative, verantwortungsvolle
und engagierte Arbeit des Fort-
bildner*innen-Teams

Ausblick

» Begleitung und Beratung von
Schulen bei der Implemen-
tierung von Kreativprojekten
durch das Landesinstitut fur
Schulqualitit und Lehrer-
bildung

» Webseite soll Schul- und Kul-
turakteur*innen Vernetzung
ermdglichen, Kooperationen
anstoflen und iiber das The-
menfeld informieren

» Verstetigung des Programms
ab 2023 durch das Ministe-
rium fur Bildung auf Grund-
lage der neuen Konzeption
»Kulturelle Bildung an Schulen
im Land Sachsen-Anhalt«

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
www.kreativpotentiale-sachsen-
anhalt.de
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Hintergrund: Kulturelle
Bildung als wichtige Komponente
der Schulentwicklung

Mit Beginn des Projektzeitraums Anfang 2021
gehort Sachsen-Anhalt zu den jiingeren Programm-
partnern. Zuvor war das Land bereits frith mit
verschiedenen Initiativen zur kulturellen Bildung in
Schulen aktiv:

Seit 1996 werden kulturelle Bildungsprojekte im
Landesprogramm »Kiinstler*innen an Schulen in
Sachsen-Anhalt« geférdert; seit 2003 entwickelt das
Landesinstitut fiir Schulqualitit und Lehrerbildung
unterrichtserginzende Bildungsangebote fiir kultu-
relle Lernorte.

Die Relevanz kultureller Bildung fir die zukinf-
tige Schulentwicklung wird auch im Landeskultur-
konzept Sachsen-Anhalt 2025 hervorgehoben.
Akteure und Angebote kultureller Bildung innerhalb
und auflerhalb des schulischen Unterrichts wie auch
die gewachsenen Kooperationen zwischen Schule
und Kultur sind hier als wesentliche Saulen der kul-
turellen Bildung im Land definiert.

Ziel: Lehr- und Lernkulturen fiir
zukunftsrelevante Kompetenzen

Um den Herausforderungen im Schulsystem
durch Lehrkriftemangel, den digitalen
Wandel und zunehmend diverse Klassen-
gemeinschaften zu begegnen, sollte mit
»Kreativpotentiale Sachsen-Anhalt« die
kulturelle Bildung eine zentrale Rolle inner-
halb notwendiger Schulentwicklungsprozesse
einnehmen.

Ziel war es, eine strukturelle Verankerung
kultureller Bildung im Land zu erreichen
und - tber das Engagement einzelner
Akteur*innen in Schule und Kultur hin-
aus - die Vernetzung und Kooperation im
Bereich der schulischen kulturellen Bildung
zu systematisieren. So sollten zum einen die
Qualitat und Intensitat kultureller Bildung
als Schlussel zur Férderung individueller
Kreativitat gesichert und ausgebaut werden.
Zum anderen sollten auch neue Lehr- und
Lernkulturen entwickelt und erprobt werden,
um Schiiler*innen zukunftsrelevante Kompe-
tenzen zu vermitteln.
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trategie: Kreativitat als
uberfachliche Kompetenz im
Unterricht verankern

Zur Umsetzung der Ziele wurden zwei
Programmsiulen unter Federfithrung des
Ministeriums fir Bildung und begleitet

vom Landesinstitut fir Schulqualitit und
Lehrerbildung (LISA) sowie der Deutschen
Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) definiert.
Innerhalb der ersten Programmsaule wurden
die Weiterentwicklung, Systematisierung und
Strukturierung der im Land vorhandenen
Angebote kultureller Bildung fokussiert. Die
zweite Programmsiule fokussierte die Ent-
wicklung kultureller Kompetenzen fur den
Umgang mit Herausforderungen zukiinftiger
Lebenswelten der Schiiler*innen. Dabei
wurde Kreativitit als tiberfachliche Kompe-
tenz in Schul- und Unterrichtsentwicklung
geférdert und verankert.

Umsetzung: Kulturelle Schulent-
icklung als Kooperationsaufgabe

Die Programmsé&ulen wurden von 2021 bis

2022 in drei Handlungsfeldern umgesetzt:

» Verankerung von kultureller Bildung in
den Schulen des Landes

» Verankerung kultureller Bildung im Quali-
tatsrahmen fur Schulqualitit

» Systematische Weiterentwicklung der
Kooperationen zwischen Schulen und Part-
nern aus dem Feld der kulturellen Bildung
in regionalen Verbiinden.

Das LISA zeichnete fur die ersten beiden
Handlungsfelder verantwortlich. Mit dem
Ziel einer schul- und facheriibergreifenden
Starkung kultureller Bildung im Land wur-
den Qualifizierungsmafinahmen sowohl far
Lehrkrafte als auch fir Kiinstler*innen als
Seiteneinsteiger*innen fiir den Schuldienst
konzipiert und in die Fortbildungsangebote
aufgenommen. Mit einer Webseite fir
kulturelle Bildung an Schulen ist eine Basis
geschaffen wurden, die Kooperationen der



Schulen nachhaltig zu unterstiitzen: Hier
konnen beispielsweise Museen, Theater, freie
Kunstschaffende, Tanz- und Musikschulen
einen Account anlegen und Angebote fiir
Schulen deklarieren und eigenstandig ver-
walten. Lehrende konnen sich schnell und
gezielt ein Bild iiber Angebote der schulischen
kulturellen Bildung machen und diese in den
Unterricht und in das Schulleben integrieren.
Zudem ist es allen Nutzer*innen méglich, sich
umfassend tber das Themenfeld der kulturel-
len Bildung an Schulen in Sachsen-Anhalt zu
informieren.

Das dritte Handlungsfeld wurde von
der DKJS umgesetzt und hatte zum Ziel,
kulturelle Schulentwicklung als Koopera-
tionsaufgabe voranzutreiben. Durch einen
Bewerbungsprozess wurden funf lokale
Schul-Kultur-Netzwerke gebildet, die sich aus
einem wachsenden Netzwerk aus Personen,
Institutionen und Verwaltungen zusammen-
setzen. Die Netzwerke sind insbesondere im
landlichen Raum ansissig und bilden alle
Arten allgemeinbildender Schulen ab. Jeweils
eine*n Kulturvermittler*in unterstiitzt das
Netzwerk bei der Entwicklung von nachhaltig
wirksamen Formaten der kulturellen Bildung
im Zusammenspiel zwischen schulischen und
aufBerschulischen Akteur*innen. In Werk-
statttreffen konnte hierfir ein passgenaues
Konzept zur kulturellen Schul- oder Regional-
entwicklung angestofien werden. Individuelle
Kulturfahrpline halten die Formate und Ziele
fest. Eine aktive Rolle nahmen im Prozess
die Kinder und Jugendlichen ein, die sich
iiber »Zukunftswerkstiatten«, durch direkte
Befragung oder tber ihre Schiiler*innenver-
tretungen beteiligten.

Ergebnisse und Ausblick

Durch »Kreativpotentiale Sachsen-Anhalt«
konnten die gewachsenen Angebote kulturel-
ler Bildung im Land systematisiert und wei-
terentwickelt werden. Zudem wurden neue
Wege erprobt, um Kooperationsstrukturen
in der kulturellen Bildung nachhaltig zu star-
ken, etwa durch gemeinsam durchgefithrte
Werkstatten, die Prozessbegleitung durch
Kulturvermittler*innen und die Realisierung
der landesweiten Webseite fiir schulische
kulturelle Bildung.

Um Kreativitat als tiberfachliche Kom-
petenz an Schulen weiter zu verankern und
das Angebot einer beratenden Begleitung
bei kulturellen Schulentwicklungsprozessen
zu verstetigen, wird das Landesinstitut far
Schulqualitit und Lehrerbildung zwei Fort-
bildner*innen einsetzen. Dariiber hinaus
sind die Erfahrungen und Ergebnisse von
»Kreativpotentiale Sachsen-Anhalt« in die
aktualisierte Konzeption »Kulturelle Bildung
an Schulen im Land Sachsen-Anhalt« einge-
flossen, auf deren Grundlage das Ministerium
fur Bildung das Programm nach Ende der
Projektforderung fortfithren wird.

»Bei der Programmentwick-

lung waren die Schilerinnen

und Schiler mit ihren Ideen
und Lebenswirklichkeiten

einbezogen. Dadurch konnten

wir in der Umsetzung eine

hohe Legitimation und Iden-

tifikation erreichen.«

Thomas Kirchner, Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung Sachsen-Anhalt
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Kreativpotentiale Schleswig-Holstein:

64



Schleswig-Holstein ist seit 2015 Partner des Programms
Kreativpotentiale. In drei Projektphasen fiihrte das Land
systematisch Schiiler*innen, Lehrkrafte, Kulturschaffende
und Kulturorte innerhalb und auBerhalb der Schule zusam-
men. Programmbegleitend wurden Kulturvermittler*innen
qualifiziert und zusammen mit Kreisfachberater*innen an
den Schulen des Landes eingesetzt.

Projektpartner

Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Institut far Qualitatsentwicklung
an Schulen (Praxispartner)

Projektverlauf, Ziele und
Schwerpunkte
Programmsiulen und Mafinahmen
im Forderzeitraum 2015-2022:
» (Fort-)Entwicklung, Qualitats-
sicherung und nachhaltige Imple-
mentierung kultureller Bildung
an Schulen durch
» Qualifizierung und Einsatz von
Kulturvermittler*innen

» Férderung von Projekten an
Schulen und auferschulischen
Einrichtungen

» Evaluation und Qualititssiche-
rung

» Ausbau der Unterstutzungsstruk-
turen

» Verstetigung der Fort- und
Weiterbildung

» Ausbau des Orientierungsrah-
mens »Kulturelle Bildung«

» Weiterentwicklung und Versteti-
gung der Programminhalte

Besonderheiten und Erfolge

» Professionalisierung und Struk-
turbildung - Einsatz von durch
das Land zertifizierten Kultur-
vermittler*innen sowie von Kreis-
fachberater*innen fiir kulturelle
Bildung, die als Schnittstellen
zwischen den unterschiedlichen
Akteur*innen agieren und diesen
mit Expertise und zeitlichen Res-
sourcen beratend zur Seite stehen

» Qualifizierung und Zertifizie-
rung — Fortbildung von rund
100 Kiinstler*innen und Lehr-
kraften zu Kulturvermittler*in-
nen

Evaluation
Evaluation und wissenschaftliche
Begleitung durch die Europa-Uni-
versitit Flensburg und Fachhoch-
schule Kiel

Ausblick

» Sicherung und Fortsetzung
voraussichtlich aller im
Rahmen des Programms auf-
gebauten Strukturen nach
2022 (Personal, Finanzierung,
Netzwerke etc.)

» Planung eines kombinierten
Studienangebots fiir Kiinst-
ler*innen und Lehramtsstu-
dierende

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
kulturellebildung-sh.de

» Bildungsbericht Schleswig-

Holstein in vier Filmen:
Kulturelle Bildung®?
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http://kulturellebildung-sh.de
https://www.schleswig-holstein.de/SharedDocs/Video/DE/III/2022/Bildungsbericht_KulturelleBildung.html?nn=2cfbb97f-9a3f-421a-a63d-fcb6b3e27e04

Hintergrund: Kulturelle Bildung als

erbindliche Querschnittsaufgabe

Schleswig-Holstein hat sich 2015 dem Programm
Kreativpotentiale angeschlossen. Das nordlichste
Bundesland hatte zu diesem Zeitpunkt kulturelle
Bildung bereits als zentrale und verbindliche Quer-
schnittsaufgabe fiir alle Ficher an weiterfithrenden
Schulen implementiert. In allen Fachanforderungen
heif3t es: »Kulturelle Bildung ist unverzichtbarer Teil
der ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung, die
den Einzelnen zur Mitgestaltung gesellschaftlicher
Prozesse befihigt. Der Zusammenarbeit mit profes-
sionellen Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kulturschaf-
fenden auch an aufierschulischen Lernorten kommt
hierbei eine besondere Bedeutung zu.«**

Auch das Landeskulturkonzept »Kulturperspekti-
ven Schleswig-Holstein« von 20143 beinhaltet bereits
die Verpflichtung zur kulturellen Bildung innerhalb
seiner Leitlinien zur Kulturpolitik und Kulturfoérde-
rung, im Kulturdialog konnten die partizipativen und
konzeptionellen Ansitze weiterentwickelt und zu
einem Ansatz zusammengefithrt werden.

Ziel: Kulturelle Bildung
als facheriibergreifendes
Prinzip verankern

Als ein Ubergreifendes, fiir alle Ficher gulti-
ges Prinzip wollte Schleswig-Holstein kultu-
relle Bildung im Rahmen der Kreativpoten-
tiale als Querschnittsaufgabe strukturell
und nachhaltig im Schulsystem des Landes
verankern.

Der Projektname »Schule trifft Kultur -
Kultur trifft Schule« war dabei von Beginn an
Programm: Die Begegnung auf Augenhche
und die Einbettung kultureller Bildung als

selbstverstiandlichen Teil des schulischen Ler-

nens und Lehrens sollte durch eine gezielte,
kooperative Vernetzung der Systeme Schule
und Kultur erreicht werden.
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trategie: Kooperative Vernetzung
der Systeme Schule und Kultur
In der ersten Projektphase von 2015 bis 2017
wurde das Programm unter Federfuhrung des
Ministeriums fiir Schule und Berufsbildung
und des Ministeriums fiir Justiz, Kultur
und Europa in Zusammenarbeit mit dem
Institut fiir Qualititsentwicklung an Schulen
konzipiert und durchgefithrt. Um das Ziel der
Vernetzung von Schulen und Kulturorten zu
erreichen, wurden personelle, institutionelle
und projektbezogene Mafinahmen zur Unter-
stutzung entwickelt.

Umsetzung: Beratende
Begleitung durch zertifizierte
Kulturvermittler*innen

In der ersten Programmsaule von »Schule
trifft Kultur — Kultur trifft Schule« wurden
interessierte Lehrkrafte und Kinstler*innen
zu Kulturvermittler*innen qualifiziert. Ziel
war es, in jedem Kreis und in jeder kreisfreien
Stadt des Landes zertifizierte Kulturvermitt-
ler*innen auszubilden, damit diese Schulen
beraten und ihnen Methoden, Ideen und
Projekte der kulturellen Bildungsarbeit ver-
mitteln.

Dartber hinaus wurden Schulen dazu
ermutigt, eigene Vorhaben zu entwickeln
und umzusetzen, die auf kulturelle Bildung
als Querschnittsaufgabe von Unterrichtsent-
wicklung und -gestaltung ausgerichtet sind.
Hierfur legte das Land einen Projektfonds
auf, der eine Co-Finanzierung erméglichte.

Im Fokus der zweiten Programmsaule
standen die strukturelle Implementierung und
Verankerung kultureller Bildung an méglichst
vielen Schulen und insbesondere an ausge-
wihlten »Kulturschulen« sowie Mafinahmen
der Qualititssicherung. Zur Umsetzung kul-
tureller Projekte und Integration in die Schul-
entwicklung erhielten sie finanzielle Unter-
stutzung und eine Projektbegleitung durch die
zugeordneten Kulturvermittler*innen.

Zur Qualitatssicherung wurden ein Beirat
gebildet und Teams zur Erhebung und Aus-
wertung projektbezogener Daten von den
beteiligten Schulen eingesetzt.



»Kulturelle Bildung braucht
Netzwerker innen vor Ort,
die sowohl Schule von innen
kennen als auch Kontakte zu
Kulturschaffenden und Drit-
ten Orten pflegen.«

Anke Sommer, Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Kultur des Landes Schleswig-Holstein

Umsetzung: Koordinierung der
kulturellen Bildungsarbeit auf

Im Fokus der zweiten Férderphase ab 2018,
die im Zuge neuer Ressortzuschnitte unter
Federfuhrung des Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur (seit 2022: Ministe-
rium fir Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur) durch-
gefithrt wurde, stand die Sicherung und Wei-

terentwicklung der entstandenen Strukturen.

Der Prozess der Zertifizierung und Rezer-
tifizierung von »Kulturschulen« wurde
fortgefithrt und flankierend die Unter-
stutzungsstruktur weiter ausgebaut. Neben
der Qualifizierung weiterer Kulturver-
mittler*innen wurde in den Kreisen und
kreisfreien Stadten Schleswig-Holsteins
jeweils eine abgeordnete Lehrkraft als Fach-
berater*in fur kulturelle Bildung mit einer
halben Planstelle eingesetzt, um die Arbeit
mit Schulen, Kulturvermittler*-innen und
kulturellen Bildungspartnern auf Kreisebene
zu koordinieren. Zusammen liefen die Fiden
in einer Koordinierungsstelle beim Ministe-
rium fur Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur. Wis-
senschaftlich begleitet und evaluiert wurde
das Programm durch die Europa-Universitit
Flensburg und die Fachhochschule Kiel.

Ergebnisse und Ausblick

Mit dem Kreativpotentiale-Programm
»Schule trifft Kultur — Kultur trifft Schule«
konnte die strukturelle Verankerung kulturel-
ler Bildung in Schleswig-Holstein weiter aus-
gebaut werden — sowohl personell, mit einem
landesweiten Unterstiitzernetz aus Kultur-
vermittler*innen und Fachberater*innen, als
auch durch die Aufnahme kultureller Bildung
in das Fachportal des Instituts fiir Qualitits-
entwicklung an Schulen.

Das Programm hat mit seinen Impulsen
eine hohe Resonanz hervorgerufen: Uber
vierhundert Projektvorhaben an mehr als
130 Schulen wurden landesweit geférdert
und 25 Schulen als Kulturschulen zertifiziert;
rund hundert Kulturvermittler*innen haben
durch ihre Schnittstellenarbeit die Zusam-
menarbeit zwischen Schulen und kulturellen
Bildungspartnern deutlich verbessert.
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Kreativpotentiale Thuringen:

Kultur:Labor Thuringen



Mit Programmstart im Februar 2021 ist Thiringen der
jungste Partner der Kreativpotentiale. Gemeinsam mit der
Klassik Stiftung Weimar setzte sich das Land dafiir ein,
kulturelle Bildung in landlichen Raumen zu starken: ana-
log, digital und mit Themen aus den jeweiligen regionalen
Lebenswelten. Der Blick auf das kulturelle Umfeld von
Schulen bei der Entwicklung von Modellprojekten war
pragend flir das zweijahrige »Kultur:Labor Thiiringen.

Projektpartner
Klassik Stiftung Weimar

Thuringer Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport (Kooperations-
partner)

Thuringer Staatskanzlei (Koopera-
tionspartner)

Projektverlauf, Ziele und

Schwerpunkte

Programmsiulen und Mafinahmen

im Forderzeitraum 2021-2022:

» Schulisches und Community-
Outreach: Bildungsprojekte an
Schulen in landlichen Rdumen
mit aufderschulischen, regionalen
Partner*innen

» Digitales Outreach: Erprobung
und Evaluierung digitaler Bil-
dungs- und Vermittlungsformate

» Qualifizierung und Transfer:
Netzwerktreffen und Fortbildun-
gen zur Qualititsentwicklung
kultureller Bildung mit Lehrkraf-
ten und Kulturakteur*innen

Besonderheiten und Erfolge

» Teilhabe erméglichen — Auf-
suchende Bildungs- und Kultur-
arbeit mit analogen und digitalen
Outreach-Strategien

» Zuginge schaffen — Erweiterung
des Angebots kultureller Bildung
fur landliche Schulen in Zusam-
menarbeit mit regionalen Com-
munitys und durch Verkntupfung
von kulturellem Erbe und Lebens-
welten der Schiiler*innen

» Praxisorientierter Transfer — Ent-
wicklung einer Handreichung
zur Umsetzung von Projekten
kultureller Bildung in landlichen
Raumen

» Effizienz durch Allianz - Biin-
delung von Ressourcen durch
Kooperationen mit Landes-
projekten und Zusammenarbeit
mit den Koordinator*innen far
kulturelle und politische Bildung
an den Staatlichen Schulamtern
in Thtringen

Evaluation
Externe Evaluation durch Syspons®

Ausblick

» Verstetigung von drei (digi-
talen) Outreach-Formaten in
der Bildungsarbeit der Klassik
Stiftung Weimar

» Weiterfihrung der Koopera-
tionen mit den vier Partner-
schulen

> Systematischer Wissenstrans-
fer und Einbezug der Evalua-
tionsergebnisse in die Arbeit
aller Projektpartner

Weiterfiihrendes Material

» Webseite zum Programm:
https://www.klassik-stiftung.de /
kulturlabor/

» Projektpublikation: »Kulturelle
Bildung vor Ort. Eine praxis-
orientierte Handreichung fiir
Akteur*innen der Kulturellen
Bildung in lindlichen Raumen

Thiringens«3®
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https://www.klassik-stiftung.de/kulturlabor/
https://www.klassik-stiftung.de/kulturlabor/
https://www.klassik-stiftung.de/assets/Dokumente/Bildung/Handreichung_KLT_digital_Einzelseiten.pdf
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https://www.klassik-stiftung.de/assets/Dokumente/Bildung/Handreichung_KLT_digital_Einzelseiten.pdf
https://www.klassik-stiftung.de/assets/Dokumente/Bildung/Handreichung_KLT_digital_Einzelseiten.pdf
https://www.klassik-stiftung.de/assets/Dokumente/Bildung/Abschlussbericht_Projektevaluierung_KulturLabor_Thueringen.pdf

Hintergrund: Verantwortung zur

ermittlung des kulturellen Erbes
Thiiringen ist das jingste Partnerland der Kreativ-
potentiale: Anfang 2021 schloss sich das mitteldeut-
sche Flichenland dem Programm an, um kulturelle
Schulentwicklung in lindlichen Raumen voranzu-
treiben.

Mit der Klassik Stiftung Weimar ist eine der
grofiten Kulturstiftungen und Kultureinrichtungen
Deutschlands in Thiiringen beheimatet. Als Hiiterin
eines umfangreichen kulturellen Erbes vor allem
im Bereich der Weimarer Klassik, der Moderne und
des Bauhauses kommt der gemeinniitzigen Stiftung
offentlichen Rechts eine besondere Verantwortung
auch als Bildungsinstitution zu. Zu ihren Bildungs-
formaten gehoéren unter anderem Werkstitten,
Projekttage und Workshops zu Design, Handwerks-
techniken und Materialien sowie ein breites digita-
les Vermittlungsangebot.

Ziel: Raus aus dem Elfenbeinturm,
rein in die Kultur- und Bildungs-

Einhergehend mit den bildungs- und kultur-
politischen Zielen des Landes Thiiringen
sollte durch die Kreativpotentiale kulturelle
Bildung mit ihren Angeboten in allen Regio-
nen in Thiringen erprobt werden, um ihre
Zuganglichkeit vor allem in der Flache zu
verbessern.

Als Tragerin des Programms hatte sich die
Klassik Stiftung Weimar zum Ziel gesetzt, das
Engagement von Akteur*innen kultureller
Bildung in lindlichen Raumen zu férdern und
Barrieren in der Zusammenarbeit von Schu-
len und auferschulischen Bildungspartnern
abzubauen. Zugleich wollte die Stiftung auch
ihre eigene Bildungsarbeit weiterentwickeln
und starker in die Flache regionaler Kultur-
und Bildungslandschaften hineinwirken. Ziel
war es, die Angebote durch die Integration
von Thiringer Themen und Lebensweltbezii-
gen attraktiver und zuginglicher zu machen
und damit auch Schulen in landlichen Riu-
men Thiringens besser zu erreichen.
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Strategie: Verkniipfungen
zwischen Kulturerbe und jungen

Das »Kultur:Labor Thiiringen« startete 2021
in Tragerschaft der Klassik Stiftung Weimar
und in Kooperation mit dem Thiiringer
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
und der Thirringer Staatskanzlei. Fur das
Modellprojekt wurden vier Partnerschulen
aus den Regionen Nord-, Siid-, West- und
Ostthiuringen ausgewihlt, darunter zwei
Gemeinschaftsschulen, eine Regelschule und
ein Gymnasium. Gemeinsam mit diesen vier
Schulen wurden bis Ende 2022 Modellpro-
jekte erarbeitet, aus denen Qualitatskriterien
kultureller Bildung speziell fir Schulen im
landlichen Raum abgeleitet wurden.

Die Klassik Stiftung Weimar wollte durch
Zusammenarbeit mit regionalen Akteur*in-
nen und Einrichtungen Verkniipfungen zwi-
schen den Themen ihrer Sammlung und den
kulturellen Lebenswelten der Schiller*innen
schaffen und dadurch auch die kulturelle Bil-
dungsarbeit im direkten Umfeld der Schulen
aufwerten und starken.

Mit seinen Programmsiulen unterstitzte
das Programm »Kultur:Labor Thiringen« die
Qualitatsentwicklung kultureller Bildung in
landlichen Rdumen und setzte dabei einen
besonderen Fokus auf die Entwicklung von
Strategien aufsuchender Kulturarbeit.



»Die enge, personliche Zusam-
menarbeit mit regionalen
Communitys ist inhaltlich
bereichernd fiir die Projekte
und steigert die Strahlkraft
der Pilotprojekte in die jewei-
lige Region hinein.«

Umsetzung: Kulturlandschaften
or Ort erkunden

In der Siule »Praxis« entwickelte die Klassik
Laura Meinhardt, Klassik Stiftung Weimar

Stiftung Weimar Pilotprojekte mit den vier
Partnerschulen. Ziel war es, mit den Pro-
jekten die Spezifika der Thuringer Bildungs-
landschaft abzubilden: Leben im ldndlichen
Raum und die wachsende Bedeutung von
Digitalisierungsprozessen in den schulischen
und auferschulischen Lebenswelten. Unter
den realisierten Projekten waren viele, bei
denen die Schiler*innen selbst neue Ver-
kniipfungen zwischen ihren Lebenswelten
und dem lokalen Kulturerbe entwickelten,
beispielsweise eine interaktive Stadtrallye
durch Eisenberg oder ein Horspaziergang
um das Schloss Tonna in Grafentonna. Bei
der Projektentwicklung und bei der Bildung
von Partnerschaften zwischen Schulen und
kulturellen Bildungspartnern wurden das
Projektteam von den Koordinator*innen der
Schulamter sowie von den Kulturagent*innen
unterstatzt.

In der Saule »Qualifizierung und Transfer«
flossen die aus den Pilotprojekten gewonne-
nen Inhalte und Methoden in Angebote fir
Lehrer*innen, Kiinstler*innen und Kultur-
vermittler*innen ein. Das Qualifizierungs-
programm umfasste Netzwerktreffen sowie
zahlreiche Fortbildungen, die in Kooperation
mit dem Thiringer Institut fir Lehrerfort-
bildung, Lehrplanentwicklung und Medien
angeboten und durchgefithrt wurden.

Ergebnisse und Ausblick

Als zweijahriges Projekt war der zeitliche
Spielraum von »Kultur:Labor Thiiringen«
stark begrenzt — umso wichtiger war von
Beginn an die Vernetzung mit Partnern und
Communitys im Umfeld der Schulen fir den
Projekterfolg. Die Pilotprojekte erkundeten
die regionale Kulturgeschichte und gingen
zugleich auf die Lebenswelten der teil-
nehmenden Kinder und Jugendlichen ein.
Dadurch konnten neue Zuginge geschaffen
und die Teilhabe erh6ht werden.

Aus der begleitenden Evaluation der
Projekte wurde eine praxisorientierte Hand-
reichung fur Lehrer*innen, Kulturvermitt-
ler*innen und Kultureinrichtungen erarbei-
tet, die Qualititsdimensionen kultureller
Bildung abbildet und weitere Akteur*innen in
Thuringen zur Umsetzung von Projekten in
landlichen Riumen ermutigen will. Dartiber
hinaus bildet die Projektevaluation wertvolle
Erkenntnisse fiir die Weiterentwicklung der
Bildungsarbeit der Klassik Stiftung Weimar
sowie der kultur- und bildungspolitischen
Arbeit der Projektpartner.
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Im Dialog:
Landerubergreifende
Zusammenarbeit



Kreativpotentiale im Dialog

issen gehort zu den Dingen,
die groBer werden, wenn man sie teilt.

Kreativpotentiale - das ist auch ein mit dem Pro-
gramm gewachsenes Netzwerk. Aus den anfangs
sechs sind 15 teilnehmende Liander geworden und
mit ihnen haben sich die teilnehmenden Schulen,
Kultureinrichtungen und Kiinstler*innen verviel-
facht: Eine beziehungsreiche Austauschplattform
fir Akteur*innen aus dem Feld der kulturellen
Bildung.

Mit dem Netzwerk sind auch die Méglichkeiten
und Bedarfe an weiterer Vernetzung, an Beratung
und Wissensaustausch gewachsen. Um diesen
entgegenzukommen, rief die Stiftung Mercator
2015 das Begleitprogramm »Kreativpotentiale
im Dialog« ins Leben. In diesem Rahmen wurden
Wissen, Erkenntnisse und Ideen zur Gestaltung
von Schulverinderungsprozessen durch kulturelle
Bildung und zur Verbreiterung der kulturellen
Teilhabe von Schiiler*innen zuganglich gemacht.
Zusitzlich wurden die Lander nach Bedarf bei der
Konzeption und mit Blick auf die Verstetigung
ihrer Programme beraten. Einige der entstande-
nen Austauschformate und Initiativen werden
auch zukiinftig von den Landern weitergefiihrt,
wie die Werkstatt Kreativpotentiale, der Runde
Tisch der Service- und Beratungsstellen oder
KreAktiv - Digitale Fortbildungsreihe fiir kul-
turelle Bildung an Schulen.
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Formate und Projekte

KreativCamp

Zielgruppe: An Schule und Schulentwicklungs-
prozessen Beteiligte

Mit dem KreativCamp brachte MUTIK
Akteur*innen aus den Bereichen Kultur

und Bildung zusammen. Das partizipative
Format, das 2017 erstmals unter dem Titel
»Vielfalt in Schule gestalten« in Essen statt-
fand, richtete sich an Schiiler*innen und Leh-
rer*innen, Vertreter*innen von Ministerien
und Schulaufsichtsbehérden, Kiinstler*innen
und Wissenschaftler*innen. Im Mittelpunkt
stand das kiinstlerisch-isthetische Erfahren
der Teilnehmer*innen mit viel Raum zum
Ausprobieren und Experimentieren — denn
im eigenen Erleben er6ffnet sich das Poten-
tial der Kiinste am besten. 2018 fand unter
dem Titel »Bundesweite Netzwerke aus-
bauen. Mehr Kulturelle Bildung in Schule«
das zweite KreativCamp in Hamburg statt.

Forum Kreativpotentiale

Zielgruppe: Feld der kulturellen Bildung bundesweit

Mit dem Forum Kreativpotentiale baute
Wider Sense TraFo auf dem Konzept des
KreativCamps auf und 6ffnete ein Podium fur
die Akteur*innen des Kreativpotentiale-Netz-
werks und fir das gesamte Feld der kulturel-
len Bildung, um zukunftsweisende Themen
und Fragestellungen der kulturellen Bildung
zu diskutieren, aktuelle Formate dsthetischer
Praxis erfahrbar zu machen und fachlichen
Austausch und Vernetzung zu férdern.

Das erste Forum Kreativpotentiale fand
2021 in Leipzig und online unter dem Titel
»Das kann nicht weg! Warum Nachhaltigkeit
mehr kulturelle Bildung braucht« mit Teil-
nehmer*innen aus dem gesamten Bundes-
gebiet und dartiber hinaus statt. 2022 blickte
das Forum als digitaler Abschlusskongress
zuriick auf die Kreativpotentiale mit ithrem
Engagement fiir die Verankerung kultureller
Bildung in den Bildungssystemen der Lander
und beleuchtete Entwicklungspotentiale
kultureller Bildung in Schulen.



erkstatt Kreativpotentiale

Zielgruppe: Referent*innen und Referatsleitungen aus
den verantwortlichen Landesministerien, Projektkoor-
dinator*innen und weitere an den Kreativpotentiale-
Projekten beteiligte Akteur*innen

Als internes Arbeitstreffen der Lander-
akteur*innen brachte die Werkstatt
Kreativpotentiale seit 2016 regelmafiig die
Projektkoordinator*innen und die fiir die
Linderprojekte zustindigen Referent*innen
und Referatsleitungen der verantwortlichen
Fachressorts zusammen. Die Themensetzung
erfolgte entlang der Bedarfe des Netzwerks.

Zu den wichtigsten Zukunftsthemen der
Landerprojekte gehorte die Verstetigung;
weitere Themen waren die Entwicklung neuer
Kooperationslandschaften, die Qualifizierung
von Akteur*innen, Evaluation, die Stirkung
von Interessenvertretung sowie Fragen der
politischen Kommunikation. Mit dem Wach-
sen des Netzwerks wurden die Werkstitten
auch dazu genutzt, neu hinzugekommene
Bundeslidnder und ihre Ansétze zur Veranke-
rung von kultureller Bildung in schulischen
Kontexten vorzustellen.

Runder Tisch der Service-
und Beratungsstellen

Zielgruppe: Referent*innen und Referatsleitungen aus
den verantwortlichen Landesministerien, Projektkoor-
dinator*innen und weitere an den Kreativpotentiale-
Projekten beteiligte Akteur*innen

Einige der an den Kreativpotentialen beteilig-
ten Lander unterhalten eigene Service- und
Beratungsstellen fiir kulturelle Bildung oder
sind dabei, solche aufzubauen. Der Runde
Tisch bot den Beteiligten der Lander eine
Plattform fur wechselseitigen Austausch und
kollegiale Beratung bei Aufbau und Weiter-
entwicklung landesweiter Service- und Bera-
tungsstellen far kulturelle Bildung.

Fokusgruppe Evaluation

Zielgruppe: Referent*innen und Referatsleiter*innen
der Ministerien, Projektkoordinator*innen und wei-
tere an den Kreativpotentiale-Projekten beteiligte
Akteur*innen

Viele der Kreativpotentiale-Projekte in den
Lindern wurden im Laufe der Durchfithrung
wissenschaftlich begleitet und evaluiert.

In der Fokusgruppe Evaluation stellten die
Beteiligten aus den Landern aktuelle Arbeits-
stinde und Herausforderungen ihrer Evalua-
tionsvorhaben vor und erhielten fachliche
Beratung.

KreAktiv - Digitale Fortbildungs-
reihe fiir kulturelle Bildung

Zielgruppe: Feld der kulturellen Bildung bundesweit

»KreAktiv - Eine landeriibergreifende digi-
tale Fortbildungsreihe mit 15 Impulsen far
kulturelle Bildung an Schulen« wurde 2022
auf Initiative der Partner*innen des Kreativ-
potentiale-Netzwerks in Mecklenburg-Vor-
pommern ins Leben gerufen. Anlass war die
pandemiebedingte Umstellung vieler Quali-
fizierungsmafinahmen auf digitale Formate.
Im Rahmen von »KreAktiv« arbeitete das
Netzwerk zusammen, um Fortbildungen fir
kulturelle Bildung lindertbergreifend zu
6ffnen. Expert*innen aus elf Lindern teilten
ihr Wissen und ihre Erfahrungen zu kreativer
Unterrichtspraxis, Schulentwicklungsstrate-
gien oder Querschnittsthemen wie Bildung
fur nachhaltige Entwicklung und Digitalitat.
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Stimmen aus den Landern

Wir fragten die Akteur*innen der Lander: Was hat fiir Sie
im Rahmen lhrer Projektarbeit der landeriibergreifende
Austausch bedeutet? Was wiinschen Sie sich an Austausch
fir die Zukunft?

»Der Austausch mit den Linderpart-
ner*innen wihrend der gesamten

»Da wir zu einem recht spiten Zeit-
punkt in das Netzwerk der Kreativ-
potentiale eingestiegen sind, war der
Austausch fiir uns sehr wertvoll, um
von den Erfahrungen der anderen
Linder zu profitieren. Gleichzeitig
genossen wir die schon etablierten
Austauschformate und Kontakte und
konnten uns so bei der Planung einer
landertibergreifenden Fortbildungs-
reihe gewinnbringend einbringen.«
rer Programmlaufzeit bedeutete Thiiringen

der linderiibergreifende Austausch
unglaublich viel - viele Fragen zu
Strukturen und Vorgehen der ande-
ren Linder erméglichten uns einen
guten Programmstart und gaben
Orientierung. Die Einzelgesprache
mit Erfahrungsaustausch waren
sehr hilfreich.« Sachsen-Anhalt

Laufzeit war essenziell fiir die eigene
Arbeit. Zu Beginn war es besonders
wichtig, von erfahrenen Partner*in-
nen Strukturen und Strategien der
Projektumsetzung zu adaptieren.«
Mecklenburg-Vorpommern

»Gerade in der Anfangsphase unse-

»Der landeriibergreifende Austausch
hat uns in der Projektarbeit in Ber-
lin bestarkt und uns auch durch die
schwere Zeit der Corona-Pandemie
getragen. Zudem haben wir von

in anderen Lindern erarbeiteten
Dokumenten wie beispielsweise
dem Hessischen Referenzrahmen
»Die Zusammenarbeit zwischen profitiert.« Berlin
den Landern im Kreativpotentiale-

Netzwerk war immer wieder neu

anregend: neue Ideen, Strategien,

gemeinsames Stdrken, inhaltlicher

»Fur das Hamburger >Zentrum fir
kulturelle Bildung und Vermittlung«
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Austausch und kreatives Fortspin-
nen. Geben und Nehmen standen
dabei in einem ausgewogenen Ver-
hiltnis.« Niedersachsen

war der Runde Tisch der Lander ein
grofer Gewinn, um Gelingensbe-
dingungen und Herausforderungen
im Aufbau des Zentrums auszutau-
schen.« Hamburg



mafdgeblich zur Qualititsentwicklung

0 en L 3 SSteigeI'Ung ,'n »Die bundeSWeite Vernetzung hat
andesprogr;,m.,m en

beigetragen.« Schleswig-Holstein

»Der landeriibergreifende Austausch
fuhrte zu einer generellen Qualitits-
steigerung, weil Erfahrungen aus
anderen Landern in der Entwicklung
des eigenen Landesprogramms reflek-
tiert werden konnten.«

Saarland

»Der Linderaustausch war sehr berei-
chernd! Gerade Angebote, die den
individuellen Zugang und die offene
Ubertragung ermoglichten, waren
gelungen. Die Landerpartner*innen
als erfahrene Expert*innen wurden in
ihrem Handeln mitgenommen.«

Nordrhein-Westfalen

»Flr unsere Arbeit ist es notwendig,
sich in einem bundesweiten Netz-
werk zu bewegen und auszutauschen.
Das kann ein Land nicht individuell
anschieben.« Bremen

»Starkung des gemeinsamen
Anliegens kulturelle Bildung«
Baden-Wiirttemberg

»Eine landertbergreifende
Austausch- und Vernetzungs-
plattform fiir Praxis wie Theo-
rie« Rheinland-Pfalz

»Der landeribergreifende Austausch
sowohl auf Referats- als auch Projekt-
leitungsebene wird als wichtig und
gewinnbringend erachtet, gerade weil
die jeweiligen Linderstrukturen und
Méglichkeiten sehr unterschiedlich

tinsche fiir die Zukunf

sind.« Bayern

»Der Blick tiber den Tellerrand hat
uns inspiriert, unser Brandenburger
Modell mit neuen Perspektiven zu
betrachten und weiterzuentwickeln.
Lassen Sie uns also weiterhin die
Kopfe zusammenstecken und Erfah-
rungen austauschen, um uns zu den
besten Forderstrategien, Lésungen
und Formaten fiir unsere individuel-
len Herausforderungen anzuspornen.«
Brandenburg

»Gemeinsame Entwicklung von
Formaten, Programmen, Konzepten,
Qualitatsrahmen« Hessen
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Kooperationen flir

kulturelle Bildung

Kreativpotentiale im Austausch mit
eiteren Programmen und Initiativen

Kulturelle Bildung in Schulen und im Bildungs-
wesen zu verankern, ist eine Gemeinschaftsauf-
gabe, die erzielten Erfolge sind eine Teamleistung.
Wahrend der Begleitung der Kreativpotentiale-
Projekte hat Wider Sense TraFo aktiv inhaltliche
und strategische Ankniipfungspunkte zu anderen,
grofitenteils von der Stiftung Mercator initiierten
und geférderten und von Wider Sense als Dienst-
leisterin begleiteten Programmen fiir Synergien
und Kooperationen genutzt.

Uber das Ende ihrer Forderphase hinaus soll
die gezielte Verschrankung des Programms Krea-
tivpotentiale mit Programmen und Initiativen, die
auf jeweils eigene Weise auf die Verankerung kul-
tureller Bildung in der Bildungs- und Kulturland-
schaft einzahlen, auch kiinftig zu einer Stirkung
kultureller Bildung in Schulen und im Allgemeinen
beitragen.
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InKuBi: Indikatoren fiir

kulturelle Bildung

Kulturelle Bildung im Bildungssystem zu
starken, heifdt auch, ihre konkreten Auspri-
gungen beobachten, einordnen und bewerten
zu konnen. Dass der Bereich der kulturellen
Bildung bisher nicht konsequent datenge-
stutzt beobachtet wird, liegt auch daran, dass
bislang verlassliche Indikatoren zur systema-
tischen Erfassung fehlen. Mit dem Projekt
»Indikatoren fiir kulturelle Bildung (InKuBi)«
entwickelt das DIPF | Leibniz-Institut fur
Bildungsforschung und Bildungsinformation
mit Férderung der Stiftung Mercator ein
Berichtssystem, mit dem kulturelle Bildung
in Deutschland erfasst und beschrieben
werden kann. Orientiert an dem Nationalen
Bildungsbericht®” fihren die im Projekt ent-
wickelten Indikatoren verschiedene statisti-
sche Kennziffern zusammen. Ergebnis: Ein
Monitoringkonzept fir kulturelle Bildung,
das kunftig Eingang in die regelmifiige bun-
desweite Bildungsberichterstattung finden
konnte, um Entscheidungstriger*innen
Orientierung bei der strategischen Férderung
kultureller Bildung zu erméglichen.

In die Entwicklung der Indikatoren waren
Akteur*innen aus dem Kreativpotentiale-
Netzwerk im Rahmen von Stakeholderdialo-
gen beratend einbezogen.

Quelle und weiterfiihrende Informationen:

https://www.dipf.de/de/forschung/aktuelle-projekte/
inkubi

Makura: Online-Portal fiir
kulturelle Bildung in Deutschland

Das Feld der kulturellen Bildung in Deutsch-
land ist in den letzten Jahrzehnten stark
gewachsen — und mit ihm die Anzahl und
Vielfalt der Akteur*innen und Zielgruppen,
Programmen und Férderungen, Anlaufstellen
und Institutionen. Hier den Uberblick zu
behalten, ist selbst fiir erfahrene Akteur*in-
nen der kulturellen Bildung herausfordernd.
Mit dem Online-Portal Makura méchte
die Kulturstiftung der Lander mit Férderung
der Stiftung Mercator fir die Community der
kulturellen Bildung eine Ubersicht des Feldes
schaffen und dabei sowohl den »grofien
Linien« als auch beispielhaften Projekten eine
Biithne bieten. Die bundesweite Plattform soll


https://www.dipf.de/de/forschung/aktuelle-projekte/inkubi
https://www.dipf.de/de/forschung/aktuelle-projekte/inkubi

Diskurse anregen, die fachliche Vernetzung
der Akteur*innen der kulturellen Bildung
stiarken und, in Ergdnzung der Plattformen
einzelner Lander und Organisationen, die
bundesweite Sichtbarkeit erh6hen.

Ab 2023 wird Makura bundesweite und
landerspezifische Anlaufstellen, wissen-
schaftliche Erkenntnisse und Praxisbeispiele
vorstellen und damit Wissen, Themen und
Trends zur kulturellen Bildung in Deutsch-
land biindeln und vermitteln.

Das Wissen und die Erfahrung der an
den Kreativpotentialen beteiligten Lander
machen einen zentralen Bereich des Online-
portals aus, der die Bundesliander mit ihren
unterschiedlichen Handlungsschwerpunkten
als wesentliche politische Gestalter kulturel-
ler Bildung in Deutschland vorstellt.

Quelle und weiterfiihrende Informationen:
https://www.kulturstiftung.de/online-portal-kulturelle-
bildung/

UNIK Konferenz fiir
kulturelle Bildung
Unter neuem Namen und mit zeitgemafler
Ausrichtung fuhrt die YUNIK Konferenz
fur kulturelle Bildung die langjahrige Kon-
gressreihe »Kinder zum Olymp!« fort. Das
gemeinsame Format der Bundeszentrale fiir
politische Bildung, der Kulturstiftung des
Bundes und der Kulturstiftung der Linder
bietet mit aktuellen Themen und Debatten
sowie Praxisbeispielen dem Feld der kulturel-
len Bildung Gelegenheit zum Austausch und
zur Vernetzung.

Die erste YUNIK Konferenz unter dem
Titel »Haltung in Zeiten der Polarisierung«
widmete sich 2022 gesellschaftspolitischen
Rahmenbedingungen kultureller Bildung.

Die an den Kreativpotentialen beteiligten
Linder wollen mit Vorschligen fur Projekte
und Akteur*innen das Programm der YUNIK
Konferenzen bereichern.

Quelle und weiterfiihrende Informationen:
https://yunik-konferenz.de//

Zertifikatskurs »Kiinstlerische Inter-

entionen in der Kulturellen Bildung«

Wie eine Bestandaufnahme?® des Rates fur
Kulturelle Bildung gezeigt hat, gibt es fur
auflerschulische Akteur*innen in der schuli-
schen kulturellen Bildung oft keine Regelun-
gen fiir die von ihnen erwarteten Qualifikatio-
nen. Zugleich fehlt es vielen Kunstler*innen,
die in der kulturellen Bildung tatig sind, an
Anerkennung und Wertschiatzung ihrer Leis-
tung.

Qualifizierungsangebote fur Kinst-
ler*innen zu entwickeln, die ihre Arbeit in
Bildungskontexte erweitern, hat der durch
die Stiftung Mercator geférderte Zertifikats-
kurs »Kiinstlerische Interventionen in der
Kulturellen Bildung« zum Ziel. Dabei ging es
um die modellhafte Entwicklung, Erprobung
und wissenschaftliche Begleitung einer Wei-
terbildung, die bei den Bedarfen von Kiinst-
ler*innen ansetzt sowie um deren nachhaltige
Implementierung. Zugleich war mit dem
Projekt das Ziel verbunden, Stellenwert und
Sichtbarkeit kiinstlerisch-4sthetischer Arbeit
in der kulturellen Bildung zu erhdhen.

An dem vom Institut fur Kulturpolitik der
Universitit Hildesheim entwickelten Projekt
nahmen 33 Kiinstler*innen teil, die sich in
Prisenzmodulen und Praxisphasen fir kiinst-
lerisches Arbeiten an Schulen, Jugend- und
Kultureinrichtungen weiterbildeten. Ein Hand-
buch® und eine digitale Lernplattform erméog-
lichen den zukunftigen Wissenstransfer.

Nach Ende der Pilotphase wird dieser Kurs
von verschiedenen Landern im Rahmen der
Verstetigung ihrer Kreativpotentiale-Program-
me adaptiert und durchgefihrt werden.

Quelle und weiterfiihrende Informationen:
https://kuenstlerische-interventionen.de/
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Agenda fiir die Zukunft

der kulturellen Bildung

Funf Thesen

Vanessa-Isabelle Reinwand-Weiss
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These 1: Kulturelle Bildung ist
paradox - erst wenn sie zweckfrei

angelegt ist, kann sie transformative

#vertrauekulturellerbildung

Kulturelle Bildung hat das Potential, zahlreiche
Wirkungen im Individuum zu entfalten, zum
Beispiel Starkung der Wahrnehmungs- und
Ausdrucksfihigkeit, Selbstwirksamkeits-
erfahrungen, Selbstreflexion oder Gestal-
tungskompetenzen. Aber solche Potentiale
koénnen erst wirksam werden, wenn kulturelle
Bildung zweckfrei angelegt ist und damit einen
Raum fiir »Unsicherheitsproduktion«*, einen
Moglichkeitsraum, einen vielleicht zunachst
unbequemen Zwischenraum schafft, in dem das
jeweilige Ziel nicht von vorneherein vorgegeben
ist. Unsicherheiten erméglichen es uns, alte
Sichtweisen und Haltungen zu verlassen und
neue Perspektiven einzunehmen, neue Entwick-
lungspotentiale zu er6ffnen, uns zu verindern.
Darum geht es bei guter kultureller Bildung, die
damit nicht selten einem schulischen Lernen,
das auf ein »richtiges« Ergebnis hin ausgerichtet
ist, auf Leistungsmessung und -beurteilung
sowie Selektion zielt, entgegensteht.

hese 2: Kulturelle Bildung ist kein
Add-on - dsthetische Praktiken in der

Schule einzusetzen bedeutet, eine
pezifische Lernkultur herauszubil-
den und zu kultivieren.

#mutzureigenenlernkultur

Kulturelle Bildung lasst sich nicht einsetzen

wie eine Wunderpille, die sofortige und vorher-
sehbare Wirkungen zeigt, sondern sie wird erst
mit der Zeit nachhaltig wirksam. Eine gute Leit-
frage kann daher bei der Etablierung kultureller
Bildung in Schule sein: Wie wollen wir zusam-
men unseren Alltag gestalten — wie wollen wir
langfristig zusammen lernen? Erst mit dieser
Frage und nicht im Schielen auf kurzfristige
Wirkungen beginnt kulturelle Schulentwicklung
und nimmt eine spezifische Lernkultur Gestalt
an, die Méglichkeitsraume fiir alle, Schiiler*in-
nen, Lehrkrifte, Kooperationspartner*innen
und Eltern, eréffnet und dabei alle beteiligt.
Kulturelle Bildung als Haltung zu kultivieren
bedeutet, sich und (kulturelle) Strukturen
immer wieder zur Disposition zu stellen.



These 3: Kulturelle Schulentwicklung
kennt keine foderalen Grenzen - jede
Schule muss ihren eigenen Weg
einer kulturellen Schulentwicklung
finden und gehen, aber es braucht
eine schul- und landeruibergreifende
Bewegung und Vernetzung.

#sindwireinebewegung?

Es gibt in Deutschland, nicht zuletzt durch das
Programm Kreativpotentiale, schon zahlreiche
schul- und linderiibergreifende Vernetzungen.
Die Herausforderung besteht jedoch darin,
diese Netzwerke aufrecht zu erhalten und sie
weiter auszubauen. Eine wichtige Erfahrung
aus den Kreativpotentialen ist, dass es viele ver-
schiedene und individuelle Wege und Modelle
gibt, kulturelle Schulentwicklung gelingend
umzusetzen und damit auch Beispiele, die im
Austausch inspirierend sein konnen. Uber den
Netzwerkgedanken hinaus sollte sich aus diesen
Modellen eine bildungspolitische Bewegung
entwickeln hin zu einer Schulreform, die gerade
nach den Pandemieerfahrungen dringend not-

wendig erscheint. Viele Fische bilden einen
Schwarm.

These 4: Kulturelle Bildung in Schule
braucht systemische Unterstiitzung -
erschiedene Professionen und Res-
sorts miissen zusammen agieren und
sich gegenseitig ressourcenorientiert

#neverwalkalone

Das heifdt, es braucht Schulleitungen, die mutig
voran gehen, und Unterstiitzungsstrukturen in
Form von Weiterbildungen und Vernetzungs-
angeboten werden gerade auch fur diese Ebene
benétigt. Es braucht jede einzelne Lehrkraft -
nicht nur die persénlich besonders Motivierten
und Engagierten, nicht nur die dsthetischen
Fachdidaktiken, sondern die ganze Schulge-
meinschaft. Es braucht Kultur- und regionale
Partner, die auch monetir wertgeschitzt
werden sollten und die bei der Arbeit im System
Schule unterstiitzt werden miissen. Es braucht
lokale Bildungslandschaften aus unterschied-
lichsten kommunalen Akteuren und damit
letztlich die Unterstiitzung von Verwaltung und
die Férderung durch Kultur- und Bildungspoli-
tik. Diese Forderung muss strukturell und nicht
nur tempordr, projektbezogen angelegt sein und
fangt genau genommen mit der Ausbildung der
Lehrkrifte an.

hese 5: Der Ganztag ist eine
Chance - keine Ausrede!

#zeitfensternutzen

Kulturelle Bildung ist kein Liickenfuller im
Ganztag. Kulturelle Bildung umzusetzen heif3t
nicht, einzelne Betreuungsstunden am Nach-
mittag von daftir kaum qualifizierten Akteur*in-
nen durchfithren zu lassen. Kulturelle Bildung
ist vielmehr ein Schliissel, um aktuelle Heraus-
forderungen wie Heterogenitit, Digitalitat,
Nachhaltigkeit, Bildungsungerechtigkeiten oder
auch Personalknappheit in Schulen systemisch
anzugehen. Der Ganztag bietet die Chance, in
eine neue »Unsicherheitsproduktion« einzu-
treten, aber nicht passiv erduldend, sondern
kulturell gestaltend. Das Ziel muss eine Antwort
auf die Frage sein: Welche Schule wiinschen wir
uns zu Beginn des 21. Jahrhunderts fiir uns und
unsere Kinder?
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Siehe Abschnitt ,Kultur fiir alle in Stadt
und Land“ des Koalitionsvertrags zwischen
Biindnis 90/DIE GRUNEN Baden-Wirt-
temberg und der CDU Baden-Wiirttemberg
2016-2021, S. 43.

Online verfiigbar unter:
https://www.km.bayern.de/allgemein/

meldung/7943/neun-schulen-erhalten-

auszeichnung-fuer-besonderes-

engagement-in-kultureller-bildung.html.

Downloadlink zu Text und Melodie:
https://www.km.bayern.de/download/

23851_Komm-lass-uns-fliegen-gehn.pdf.

Siehe https://www.lehrplanplus.bayern.de/
uebergreifende-ziele?thema=24781#
thema_24781.

Online verfiigbar unter: kp-materialbox.de.

Online verfigbar unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/
unterricht/kulturelle-bildung/
kreativpotentiale-berlin/strukturelle-

verankerung-von-kultureller-bildung.pdf.

Online verfiugbar unter:
https://kulturagenten-berlin.de/
fragezeichen/.

Online verfiigbar unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/
unterricht/kulturelle-bildung/.

Seite 125 der Koalitionsvereinbarung des
Landes Berlin 2016-2021.

Online verfiigbar unter: https://kulturelle-
bildung-brandenburg.de/kubi-karte/.

Online verfiigbar unter:
https://kulturelle-bildung-brandenburg.
de/wp-content/uploads/2022/05/pkb-
broschuere-kultur_im_quadrat-2019.pdf.

Online verfiigbar unter:
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.
de/3kulturschulen.

Online verfiigbar unter:
https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/
evaluation/.

Online verfiigbar unter:
https://mbjs.brandenburg.de/media_
fast/6288/konzept_kulturelle_

bildung 6_2012.pdf.

Online verfiigbar unter:
https://www.bildung bremen.de/sixcms/

media.php/13/Kreativpotentiale_Bremen_
Dokumentation.pdf.

Online verfiigbar unter:
https://li.hamburg.de/kreativpotentiale/
15710812/kreativpotentiale-verwirklichen/.

Online verfiigbar unter:
https://hrs.bildung.hessen.de/online/tax-
themenfeld/kulturelle-bildung/.
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Heike Ackermann, Michael Retzar, Sigrun
Miitzlitz und Christian Kammler (Hrsg.)
(2014): Kultur.Schule. Kulturelle Bildung
und Schulentwicklung. Wiesbaden: Springer
VS.

Seite 48 der Koalitionsvereinbarung fiir die
7. Wahlperiode des Landtages von Mecklen-
burg-Vorpommern.

Online verfugbar unter:
https://www.schuledurchkultur.info/
downloads/KulturBewusst.pdf.

Online verfugbar unter:
https://www.bkj.de/fileadmin/BKJ/10_
Publikationen/BKJ-Publikationen/Studien/
Kulturelle_Schulentwicklung NRW_
Interviewstudie_Goerdel_BKJ.pdf.

Online verfigbar unter:

https://findbar kulturellebildung-nrw.de/
querschnittsthemen/.

Online verfugbar unter:
https://www.bkj.de/fileadmin/user_upload/
Arbeitshilfe-kulturelle-Schulentwicklung-
BKJ-2019-barrierefrei.pdf.

Online verfugbar unter:
https://www.kulturellebildung-nrw.de/

referenzrahmen.

Online verfugbar unter:
https://www.kulturellebildung-nrw.de/
publikationen.

Zum Konzept ,Learning Through the Arts“
siehe: https://www.ltta.de/.

Siehe https://kunsthochschule-mainz.de/
kunsthochschule/lehre/kunstdidaktik/
forschung-und-projekte/kuehn/.

Siehe https://www.skubi.com/.

Online verfugbar unter:
https://www.generationk.de/files/2020/03/

Broschiire-Kulturelle-Bildung WEB_2020-1.

pdf.

Henrike Plegge (Hrsg.) (2022): KiHn -
Kiinstlerisches Handeln im Unterricht.
Miinchen: kopaed.

Online verfugbar unter:
https://www.lpm-saarland.de/typo3/

fileadmin/user_upload/kultur_leben/

Draussenpaedagogik/Wir_leben_Kultur-
Kulturorte_Dez_2021.pdf.

Online verfigbar unter:
https://www.schleswig-holstein.
de/SharedDocs/Video/DE/I11/2022/
Bildungsbericht_KulturelleBildung.
html?nn=2cfbb97f-9a3f-421a-a63d-

fcb6b3e27e04. Siehe auch DIPF | Leibniz-In-

stitut fiir Bildungsforschung und Bildungs-
information (Hrsg.) (2022): Bildung in

Schleswig-Holstein im Spiegel der nationalen

Bildungsberichterstattung 2020, S. 35-40.
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Siehe einzelne Dokumente zu den Fach-
anforderungen unter https://fachportal.
lernnetz.de/sh/fachanforderungen.html.

Online verfiigbar unter:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/
fachinhalte/K/kulturpolitik/Downloads/
konzept_kulturperspektiven.pdf?
blob=publicationFile&v=1.

Online verfiigbar unter:
https://www.klassik-stiftung.de/assets/
Dokumente/Bildung/Abschlussbericht_
Projektevaluierung_KulturLabor_
Thueringen.pdf.

Online verfiigbar unter:
https://www.klassik-stiftung.de/assets/
Dokumente/Bildung/Handreichung KLT
digital_Einzelseiten.pdf.

Siehe https://www.bildungsbericht.de/de.

Rat fiir Kulturelle Bildung (Hrsg.) (2017):
Qualititssicherung Kultureller Bildung in
der (Ganztags-)Schule. Bestehende Struk-
turen, Desiderate und Zukunftsoptionen.
Essen: Selbstverlag.

Birgit Mandel (2022): Kiinstlerische Inter-
ventionen in der Kulturellen Bildung -
Inhalte, Methoden und Reflexionen eines
Curriculums fiir Kiinstler:innen. Hildesheim:
Universititsverlag Hildesheim.

So Aladin El-Mafaalani im Mirz 2022 beim
Forum Kreativpotentiale 2022, siehe auch:
https://kreativpotentiale.de/forum/forum-

2022-digital/.
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